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1. Birimin Faaliyetleri 

• Gerçekleştirilen Faaliyetler:  

1. ÜNİ- DOKAP işbirliği, 24 Temmuz 2024 tarihinde alınan kararla başlatılan 

Eğiticilerin Eğitimi Programı, üç grup halinde eğitim faaliyetlerini yürütmüştür. 

İlk grup eğitimler Ekim 2024’te başlayıp Şubat 2025’te tamamlanmıştır. Beş 

eğitimin ardından 10 Şubat 2025 tarihinde çevrim içi bir sınav yapılarak ilk 

sertifikalar verilmiştir. İkinci grup eğitimler Mart 2025’te başlayıp Temmuz 

2025’te sona ermiş, 16 Temmuz 2025’te ikinci sınav gerçekleştirilmiştir. 

Üçüncü grup eğitimleri 2025 Güz döneminde yürütülmüş ve 09 Aralık 2025 

tarihinde son eğitim tamamlanmıştır. Bu son beş eğitimin ardından 10 Aralık 

2025 tarihinde üçüncü sınav uygulanarak programın değerlendirme süreci 

tamamlanmıştır. Toplamda 284 kişiye sertifika verilmiştir. 

2.  Anadolu Üniversiteler Birliği çerçevesinde, üye üniversitelerin akademik 

personelinin mesleki gelişimlerine katkı sağlamak, eğitim teknolojileri, ölçme-

değerlendirme ve öğretim yöntemleri konusundaki yetkinliklerini artırmak 

amacıyla "Eğiticilerin Eğitimi" programı düzenlenmiştir. Program, Amasya 

Üniversitesi ev sahipliğinde ve UZEM koordinatörlüğünde çevrimiçi (online) 

olarak yürütülmüştür. Program kapsamında üye üniversitelerden toplam 288 

akademik personel belirlenen şartlara göre eğitimlere katılım sağlayarak sınava 

katılım hakkı kazanmış ve başarılı olarak sertifika sahibi olmuşlardır. 

3. Pazarlamada Etkinlik, Liderlik ve İş Güvenliği Yaklaşımları Eğitimi. Eğitim 

tamamlanmış olup, katılımcı sayısı 22 kişidir.  Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) ve 

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) arasında imzalanan Nitelikli İşgücü 

Yetiştirme Programı (NİYEP) İşbirliği Protokolü kapsamında, işgücü piyasasında 

ihtiyaç duyulan niteliklere sahip bireylerin yetiştirilmesi, istihdamın artırılması 

ve işsizlerin mesleki yetkinliklerinin geliştirilmesi amaçlanmıştır. 

4. AÜSEM -A1 AKDİL (Akademik Dil) Kursu 

5. AÜSEM Kurumsal YDS-YÖKDİL-YDT Kursu 2025 

6. Orta Karadeniz Kalkınma Ajansı (OKA) ile Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma 

Merkezi arasında yapılan sözleşme kapsamında; AÜSEM bünyesinde yürütülen 



“Geçmişten Geleceğe 19. Yüzyıl Amasya Kadın Giyim Kültürünün Araştırılması 

ve Kadın Eliyle Yaşatılması Projesi” tamamlanmıştır. 

7. “Amasya Şer’ iye Sicillerinde Adı Geçen Tarih ve Kültürel Mirasların 

Hikayeleştirilmesi Eğitim ve Danışmanlığı” projesi. Tamamlanmıştır. 

 

2. Karşılaşılan Zorluklar 

• Operasyonel Zorluklar:  

Akademik personelin merkez faaliyetlerine ayırabileceği zamanın sınırlı 
olması, 

Teknik donanım ve dijital altyapı yetersizlikleri. 

• Çözüm Önerileri:  

Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezleri, üniversitelerin topluma 

açılan önemli birer yüzü olmakla birlikte, çok boyutlu zorluklarla karşı 

karşıyadır. Bu zorlukların aşılabilmesi için idari süreçlerin sadeleştirilmesi, 

mali kaynakların çeşitlendirilmesi, akademik ve sektörel iş birliklerinin 

artırılması ve dijital altyapının güçlendirilmesi önem arz etmektedir. 

 

3. Gelecek Planları 

• Yaklaşan Projeler ve Etkinlikler:  

Yabancı dil eğitimleri 

Sektör ihtiyaçları doğrultusunda yeni ve güncel eğitim programları 

Kamu kurumları, özel sektör ve sivil toplum kuruluşlarıyla ortak eğitim ve proje 
çalışmaları yürütülmesi 

Alanında uzman sektör temsilcilerinin eğitmen olarak sürece dâhil edilmesi 

• Hedefler:  

Gelir getirici sertifika ve uzmanlık programlarının artırılması 

Proje bazlı çalışmalar ve dış fon kaynaklarına yönelik başvuruların 
çoğaltılması 

Sosyal medya ve dijital platformların aktif kullanımı 



Eğitim programlarının düzenli olarak değerlendirilmesi 

Katılımcı memnuniyet anketleri ve geri bildirimlerin sistematik biçimde analiz 
edilmesi 

Toplumun ihtiyaçlarına yönelik sosyal sorumluluk projelerinin geliştirilmesi 

Yaşam boyu öğrenme kültürünün yaygınlaştırılmasına katkı sağlanması 

 

4. Personel Durumu 

• Personel Sayısı ve Yapısı: 1 (bir) Merkez Müdürü, 1 (bir) Merkez Müdür 
Yardımcısı görev yapmaktadır. 

• Personel İhtiyaçları: Gelecek dönem idari personel ve deneyimli akademik 
personellere ihtiyaç bulunmaktadır. 

 

5. Mali Durum 

• Bütçe Kullanımı:  

2025 yılı için toplam gelir 1.256.196,40 tl, toplam gider ise 1.211.771,30 tl 
olmuştur. 

• Ekonomik İhtiyaçlar:  

Ek mali kaynak ihtiyacı ya da yeni bütçe talebi bulunmamaktadır. 

 

6. Kalite Yönetimi ile İlgili Gelişmeler 

• Kalite Yönetimi Çalışmaları:  

Kalite süreçleri ile ilgili çalışmalar gerçekleştirilmiştir. 

• İlgili Evraklar ve Belgeler:  

Kalite yönetimi kapsamında gerekli yönetmelik oluşturulmuş ve görev 
şemaları, iş akış şemaları, organizasyon şemaları tamamlanmıştır. 
Müdürlüğümüz web sitesinde yer almaktadır.  

• Gerçekleştirilen Faaliyetlere ilişkin kanıtlar: 

 https://ausem.amasya.edu.tr 

 

7. Genel Değerlendirme ve Öneriler 



• Birimin Genel Durumu: Merkez kuruluş amacına uygun bir şekilde üst kurul 
politika belgeleri çerçevesinde faaliyetlerini sürdürmektedir. 

• Geliştirilmesi Gereken Alanlar: [Birimin eksik veya iyileştirilmesi gereken 
yönleri] 

• Öneriler 

• Merkezimizin daha etkin ve sürdürülebilir bir yapıya kavuşabilmesi için 

program içeriklerinin düzenli aralıklarla güncellenmesi ve sektörel ihtiyaçlara 

uygun hale getirilmesi önerilmektedir. Bu kapsamda, uygulama ağırlıklı ve 

sertifikalı eğitimlerin yaygınlaştırılması, alanında uzman akademik ve sektörel 

eğitmenlerin sürece daha aktif katılımının sağlanması önem taşımaktadır. 

• Merkezlerin dijital dönüşüm sürecine uyum sağlaması, uzaktan ve hibrit 

eğitim modellerinin etkin şekilde kullanılabilmesi açısından kritik öneme 

sahiptir. Bu doğrultuda, teknik altyapının güçlendirilmesi, kullanıcı dostu 

öğrenme yönetim sistemlerinin geliştirilmesi ve dijital içerik üretimine yönelik 

destek mekanizmalarının oluşturulması önerilmektedir. 

• Merkezin görünürlüğünün ve kurumsal bilinirliğinin artırılması amacıyla 

tanıtım ve iletişim faaliyetlerine daha fazla ağırlık verilmesi önerilmektedir. 

Dijital iletişim kanallarının etkin kullanımı, hedef kitleye yönelik planlı tanıtım 

çalışmaları ve paydaşlarla sürdürülebilir ilişkilerin geliştirilmesi bu sürece 

katkı sağlayacaktır. 

 

 

8. Ekler 

• https://ausem.amasya.edu.tr/ 
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