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1.

Birimin Faaliyetleri

1.

Gerceklestirilen Faaliyetler:

UNi- DOKAP isbirligi, 24 Temmuz 2024 tarihinde alinan kararla baslatilan
Egiticilerin Egitimi Programi, ¢ grup halinde egitim faaliyetlerini yaratmustar.
itk grup egitimler Ekim 2024’te baslayip Subat 2025’te tamamlanmistir. Bes
egitimin ardindan 10 Subat 2025 tarihinde ¢evrim igi bir sinav yapilarak ilk
sertifikalar verilmistir. ikinci grup egitimler Mart 2025’te baslayip Temmuz
2025’te sona ermis, 16 Temmuz 2025’te ikinci sinav gerceklestirilmigtir.
Uglincli grup egitimleri 2025 Giiz déneminde yiritilmis ve 09 Aralik 2025
tarihinde son egitim tamamlanmistir. Bu son bes egitimin ardindan 10 Aralik
2025 tarihinde uclnclU sinav uygulanarak programin degerlendirme sureci
tamamlanmistir. Toplamda 284 kisiye sertifika verilmigtir.

Anadolu Universiteler Birligi cergevesinde, Uye Universitelerin akademik
personelinin mesleki gelisimlerine katki saglamak, egitim teknolojileri, 6lcme-
degerlendirme ve 0ogretim yontemleri konusundaki yetkinliklerini artirmak
amaciyla "Egiticilerin Egitimi" programi dizenlenmistir. Program, Amasya
Universitesi ev sahipliginde ve UZEM koordinatérligiinde cevrimigi (online)
olarak yurutalmustur. Program kapsaminda Uye Universitelerden toplam 288
akademik personel belirlenen sartlara gore egitimlere katilim saglayarak sinava
katilim hakki kazanmis ve basarili olarak sertifika sahibi olmuslardir.
Pazarlamada Etkinlik, Liderlik ve Is Guvenligi Yaklasimlar Egitimi. Egitim
tamamlanmis olup, katiimci sayisi 22 kisidir. Tuarkiye is Kurumu (ISKUR) ve
Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) arasinda imzalanan Nitelikli isgiici
Yetistirme Programi (NIYEP) isbirligi Protokolii kapsaminda, isglicl piyasasinda
ihtiyac duyulan niteliklere sahip bireylerin yetistirilmesi, istihdamin artirilmasi
ve igsizlerin mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi amaglanmistir.

AUSEM -A1 AKDIL (Akademik Dil) Kursu

AUSEM Kurumsal YDS-YOKDIL-YDT Kursu 2025

Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi (OKA) ile Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma

Merkezi arasinda yapilan sdzlesme kapsaminda; AUSEM biinyesinde yiiritiilen



“Gecmisten Gelecege 19. Ylzyil Amasya Kadin Giyim Kaltlirdndn Arastirilmasi
ve Kadin Eliyle Yasatilmasi Projesi” tamamlanmigtir.
“Amasya Ser’ iye Sicillerinde Adi Gecen Tarih ve Kdalturel Miraslarin

Hikayelestirilmesi Egitim ve Danigmanligl” projesi. Tamamlanmigtir.

2. Karsilasilan Zorluklar

Operasyonel Zorluklar:

Akademik personelin merkez faaliyetlerine ayirabilecegi zamanin sinirli
olmasi,

Teknik donanim ve dijital altyapi yetersizlikleri.

Co6ziim Onerileri:

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Universitelerin topluma
acilan 6nemli birer yizu olmakla birlikte, cok boyutlu zorluklarla karsi
karsiyadir. Bu zorluklarin asilabilmesiicin idari sureglerin sadelestirilmesi,

mali kaynaklarin ¢esitlendirilmesi, akademik ve sektorelis birliklerinin

artirilmasi ve dijital altyapinin giglendirilmesi dnem arz etmektedir.

3. Gelecek Planlan

Yaklasan Projeler ve Etkinlikler:
Yabanci dil egitimleri
Sektdr ihtiyaglarn dogrultusunda yeni ve guncel egitim programlari

Kamu kurumlari, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslariyla ortak egitim ve proje
calismalari yurutilmesi

Alaninda uzman sektor temsilcilerinin egitmen olarak surece dahil edilmesi
Hedefler:
Gelir getirici sertifika ve uzmanlk programlarinin artirilmasi

Proje bazli calismalar ve dis fon kaynaklarina yénelik basvurularin
cogaltilmasi

Sosyal medya ve dijital platformlarin aktif kullanimi



Egitim programlarinin dlizenli olarak degerlendirilmesi

Katiimci memnuniyet anketleri ve geri bildirimlerin sistematik bicimde analiz
edilmesi

Toplumun ihtiyaglarina yonelik sosyal sorumluluk projelerinin gelistirilmesi

Yasam boyu 6grenme kaltirindn yayginlastirilmasina katki saglanmasi

. Personel Durumu

Personel Sayisi ve Yapisi: 1 (bir) Merkez Mudurd, 1 (bir) Merkez Mudur
Yardimcisi gorev yapmaktadir.

Personel ihtiyaglari: Gelecek dénem idari personel ve deneyimli akademik
personellere ihtiya¢ bulunmaktadir.

. Mali Durum

Butce Kullanimu:

2025 yiliicin toplam gelir 1.256.196,40 tl, toplam giderise 1.211.771,30 tl
olmustur.

Ekonomik ihtiyaclar:

Ek mali kaynak ihtiyacl ya da yeni bltge talebi bulunmamaktadir.

. Kalite Yonetimi ile ilgili Gelismeler

Kalite Yonetimi Calismalari:
Kalite surecleriile ilgili calismalar gerceklestirilmistir.
ilgili Evraklar ve Belgeler:

Kalite ydnetimi kapsaminda gerekli yonetmelik olusturulmus ve gorev
semalari, is akis semalari, organizasyon semalari tamamlanmistir.
Maduarlugumuz web sitesinde yer almaktadir.

Gergeklestirilen Faaliyetlere iliskin kanitlar:

https://ausem.amasya.edu.tr

. Genel Degerlendirme ve Oneriler



Birimin Genel Durumu: Merkez kurulus amacina uygun bir sekilde st kurul
politika belgeleri gcergevesinde faaliyetlerini sirdurmektedir.

Gelistirilmesi Gereken Alanlar: [Birimin eksik veya iyilestirilmesi gereken
yonleri]

Oneriler

Merkezimizin daha etkin ve surdurulebilir bir yapiya kavusabilmesiigin
program iceriklerinin dizenli araliklarla gincellenmesi ve sektorel ihtiyacglara
uygun hale getirilmesi dnerilmektedir. Bu kapsamda, uygulama agirlikli ve
sertifikali egitimlerin yayginlastirilmasi, alaninda uzman akademik ve sektorel
egitmenlerin surece daha aktif katiiminin saglanmasi 6nem tasimaktadir.
Merkezlerin dijital donlisum slrecine uyum saglamasi, uzaktan ve hibrit
egitim modellerinin etkin sekilde kullanilabilmesi agisindan kritik 5neme
sahiptir. Bu dogrultuda, teknik altyapinin gug¢lendirilmesi, kullanici dostu
08renme ydnetim sistemlerinin gelistirilmesi ve dijital icerik Gretimine yonelik
destek mekanizmalarinin olusturulmasi dnerilmektedir.

Merkezin gorunurluginidn ve kurumsal bilinirliginin artirilmasi amaciyla
tanitim ve iletisim faaliyetlerine daha fazla agirlik verilmesi énerilmektedir.
Dijital iletisim kanallarinin etkin kullanimi, hedef kitleye yonelik planli tanitim
calismalari ve paydaslarla surdurulebilir iligkilerin gelistirilmesi bu surece

katki saglayacaktir.

8. Ekler

https://ausem.amasya.edu.tr/
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