
 

 

FAALİYET RAPORU 

 

 

 

Genel Bilgiler 

 

Birim Adı 

Amasya Üniversitesi Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

Rapor Dönemi 

01.01.2025 – 31.12.2025 

Raporu Hazırlayan  

Semih KAYNAK, Merkez Müdürü, Dr. Öğretim Üyesi 

Rapor Tarihi 

01.01.2026 

 

 

 

 



1. Birimin Faaliyetleri 

 

 Gerçekleştirilen Faaliyetler:  

İlgili dönemde öğrencilerin akademik gelişimlerine destek olmak amacıyla “TÜBİTAK 

2209-A Proje Hazırlama ve Örnek Projeler Paneli” düzenlenmiştir. Bu panelde, merkez 

müdürü Dr. Semih Kaynak tarafından proje başvuru süreçleri ve projeye başvuruda 

dikkat edilecek unsurlar öğrencilerle paylaşılmıştır. 

 Tamamlanan Projeler: 

İlgili dönemde tamamlanan bir proje bulunmamaktadır. 

 Süreçte Olan Projeler:  

Amasya Valiliği tarafından, sayın vali Önder Bakan liderliğin suça sürüklenen 

çocukların topluma kazandırılması amacıyla bir çalışma yürütülmektedir. Merkez 

olarak, bu süreçte çocukların seçiminin nasıl yapılacağı konusunda Aile ve Sosyal 

Politikalar İl Müdürlüğü ile çalışmalar yapılmıştır.  Proje, Amasya Valiliğinin 

koordinatörlüğünde sürdürülmektedir. 

 

 Faaliyete ilişkin tarih, yer, katılımcı bilgileri vb. bilgiler: 

Seminer Adı Tarih Yer Katılımcı Sayısı 

TÜBİTAK 2209-A Proje 

Hazırlama ve Örnek 

Projeler Paneli 

23.12.2025 

Amasya Üniversitesi 

Milli Hakimiyet 

Yerleşkesi Kongre ve 

Kültür Merkezi 

210 

 

2. Karşılaşılan Zorluklar 

 Operasyonel Zorluklar: 

Kurumda sürekli çalışan personelin bulunmaması yapılacak etkinliklerin planlanması 

ve sunulacak hizmetlerin çeşitlendirilmesinde zorluk oluşturmaktadır. 

Ruh sağlığı alanı çok farklı uzmanlık alanlarını barındırmaktadır. Bazen, o konunun 

doğrudan uzmanını bulmak ve merkez etkinliği için uygun zaman aralığını oluşturmak 

zor olabilmektedir. 

 Çözüm Önerileri:  

Personel probleminin çözümü için doğrudan merkez bünyesinde çalışacak ruh sağlığı 

uzmanı istihdam edilmelidir. 



İhtiyaç duyulan ruh sağlığı alanı ile ilgili olarak alanın uzmanıyla olan ilişkiler 

güçlendirilmelidir. 

 

3. Gelecek Planları 

 Yaklaşan Projeler ve Etkinlikler:  

Birim tarafından 2026 yılında projelere ağırlık verilmesi ve proje başvurusunda 

bulunulması planlanmaktadır. 

 Hedefler: 

Birimin kurum içerisinde görünürlüğünün ve tanınırlığının arttırılması 

hedeflenmektedir. 

 

4. Personel Durumu 

 Personel Sayısı ve Yapısı: 

Birimde bir adet Müdür ve iki adet Müdür yardımcısı görev yapmaktadır. 

 Personel İhtiyaçları:  

Birimde tam zamanlı olarak çalışacak 2 adet psikolojik danışmana ihtiyaç 

duyulmaktadır.  

 

5. Mali Durum 

 Bütçe Kullanımı:  

İlgili dönemde bütçe kullanımı yapılmamıştır. 

 Ekonomik İhtiyaçlar: 

İlgili dönem için proje talebi bulunmamaktadır. 

 

6. Kalite Yönetimi ile İlgili Gelişmeler 

 Kalite Yönetimi Çalışmaları: 

İlgili dönemde Birim İçi Değerlendirme Raporu (BİDR) hazırlanmıştır. 

 İlgili Evraklar ve Belgeler:  

İlgili dönemde Birim İçi Değerlendirme Raporu (BİDR) hazırlanarak Amasya 

Üniversitesi Araştırma Destek Koordinatörlüğü’ne sunulmuştur. 

 Gerçekleştirilen Faaliyetlere ilişkin kanıtlar: 



Faaliyet Duyuruları  

Faaliyetler: 

TÜBİTAK 2209-A Proje Hazırlama ve Örnek Projeler Paneli 

 

7. Genel Değerlendirme ve Öneriler 

 Birimin Genel Durumu:  

Merkez kuruluş amacına uygun bir şekilde üst kurul politika belgeleri çerçevesinde 

faaliyetlerini sürdürmektedir. 

 Geliştirilmesi Gereken Alanlar: 

Birimde tam zamanlı çalışacak psikolojik danışmanlara ihtiyaç duyulmaktadır. 

 Öneriler: 

Birimde tam zamanlı çalışacak personel ihtiyacı giderilmelidir. 

 

8. Ekler 

Faaliyetlere ilişkin duyuru ve faaliyet haberleri linkleri yukarıda eklenmiştir. 

https://rpuam.amasya.edu.tr/t%C3%BCb%C4%B0tak-2209-a-proje-haz%C4%B1rlama-ve-oernek-projeler-paneli.aspx

