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1. Birimin Faaliyetleri

o Gergeklestirilen Faaliyetler:

llgili ddnemde 6grencilerin akademik gelisimlerine destek olmak amaciyla “TUBITAK
2209-A Proje Hazirlama ve Ornek Projeler Paneli” diizenlenmistir. Bu panelde, merkez
muadura Dr. Semih Kaynak tarafindan proje bagvuru sirecleri ve projeye basvuruda
dikkat edilecek unsurlar 6grencilerle paylagiimistir.

« Tamamlanan Projeler:
ilgili ddnemde tamamlanan bir proje bulunmamaktadir.
o Siregte Olan Projeler:

Amasya Valiligi tarafindan, sayin vali Onder Bakan liderligin suga siriiklenen
cocuklarin topluma kazandirilmasi amaciyla bir calisma yurttulmektedir. Merkez
olarak, bu surecgte ¢ocuklarin seg¢iminin nasil yapilacagi konusunda Aile ve Sosyal
Politikalar I Mudirlagu ile calismalar yapilmistir.  Proje, Amasya Valiliginin
koordinatorlUgunde surdurtlmektedir.

« Faaliyete iligkin tarih, yer, katilimci bilgileri vb. bilgiler:

Seminer Adi Tarih Yer Katilimci Sayisi

. Amasya Universitesi
TUBITAK 2209-A Proje
Milli Hakimiyet

Hazirlama ve Ornek 23.12.2025 210
) . Yerleskesi Kongre ve
Projeler Paneli s _
Kaltar Merkezi

2. Karsilagilan Zorluklar
o Operasyonel Zorluklar:

Kurumda surekli galisan personelin bulunmamasi yapilacak etkinliklerin planlanmasi
ve sunulacak hizmetlerin cesitlendiriimesinde zorluk olusturmaktadir.

Ruh saghgi alani ¢ok farkli uzmanlik alanlarini barindirmaktadir. Bazen, o konunun
dogrudan uzmanini bulmak ve merkez etkinligi icin uygun zaman araligini olusturmak
zor olabilmektedir.

« Coziim Onerileri:

Personel probleminin ¢ozumu i¢in dogrudan merkez bunyesinde ¢alisacak ruh saghgi
uzmani istihdam edilmelidir.



intiyac duyulan ruh saghg alani ile ilgili olarak alanin uzmaniyla olan iligkiler
guglendirilmelidir.

3. Gelecek Planlari
o Yaklasan Projeler ve Etkinlikler:

Birim tarafindan 2026 yilinda projelere agirlik verilmesi ve proje basvurusunda
bulunulmasi planlanmaktadir.

o Hedefler:

Birimin kurum igerisinde gorunurligunun ve taninirhginin arttiriimasi
hedeflenmektedir.

4. Personel Durumu
o Personel Sayisi ve Yapisi:
Birimde bir adet Mudur ve iki adet Mudur yardimcisi gorev yapmaktadir.
« Personel ihtiyaglan:

Birimde tam zamanli olarak c¢alisacak 2 adet psikolojik danigsmana ihtiyag
duyulmaktadir.

5. Mali Durum
o Biitge Kullanimu:
ilgili ddnemde biitce kullanimi yapiimamistir.
« Ekonomik ihtiyaglar:

ilgili ddnem icin proje talebi bulunmamaktadir.

6. Kalite Yonetimi ile ilgili Geligmeler
« Kalite Yonetimi GCaligmalari:
ilgili dénemde Birim igi Degerlendirme Raporu (BIDR) hazirlanmistir.
« llgili Evraklar ve Belgeler:

ilgili dénemde Birim igi Degerlendirme Raporu (BIDR) hazirlanarak Amasya
Universitesi Arastirma Destek Koordinatérliigi’'ne sunulmustur.

o Gergeklestirilen Faaliyetlere iligkin kanitlar:



Faaliyet Duyurulan
Faaliyetler:

TUBITAK 2209-A Proje Hazirlama ve Ornek Projeler Paneli

7. Genel Degerlendirme ve Oneriler
e Birimin Genel Durumu:

Merkez kurulugs amacina uygun bir sekilde Ust kurul politika belgeleri gergevesinde
faaliyetlerini sirdlirmektedir.

o Gelistiriimesi Gereken Alanlar:
Birimde tam zamanli ¢alisacak psikolojik danigmanlara ihtiya¢c duyulmaktadir.
« Oneriler:

Birimde tam zamanl galisacak personel ihtiyaci gideriimelidir.

8. Ekler

Faaliyetlere iliskin duyuru ve faaliyet haberleri linkleri yukarida eklenmisgtir.


https://rpuam.amasya.edu.tr/t%C3%BCb%C4%B0tak-2209-a-proje-haz%C4%B1rlama-ve-oernek-projeler-paneli.aspx

