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1. Birimin Faaliyetleri 

 Gerçekleştirilen Faaliyetler:  

o Risk ve fırsatların ele alınması Prosedürü eğitimi verildi. 

o Bilgi güvenliği Prosedürü eğitimi verildi. 

o Deney için gelen numune alma Prosedürü toplantısı verildi. 

o İç tetkik Prosedürü bilgilendirme toplantısı yapıldı. 

o Yerleşim ve çevre koşulları Prosedürü toplantısı yapıldı. 

o Metot ve ölçüm belirsizliği eğitimi verildi.  

o Deney sonuçlarını raporlandırma Prosedürü süreç bilgilendirme toplantısı yapıldı  

o Yeni Formlar, Listeler, Talimatlar, Görev Tanımları eklendi. 

 

 Tamamlanan Projeler: Sonuçlanan projeler, araştırmalar, çalışmalar bulunmamaktadır. 

 Süreçte Olan Projeler: Akreditasyon çalışmaları kapsamında binamızda inşaat ve altyapı 

projeleri bulunmaktadır. 

 Faaliyete ilişkin tarih, yer, katılımcı bilgileri vb. bilgiler: 

 

2. Karşılaşılan Zorluklar 

 Operasyonel Zorluklar: Laboratuvar organizasyonunun akreditasyona uygun olmaması, 

cihazların arızalanması ve arıza giderlerinin yüksek olması 

 Çözüm Önerileri: Çalışılan test sayılarının, maddi girdinin artması ve yeni cihazların 

alınması. 

 

3. Gelecek Planları 

 Yaklaşan Projeler ve Etkinlikler:  

 Hedefler: Kısa vadeli hedefler arasında akreditasyona başvurulması bulunmaktadır. 

 

4. Personel Durumu 

 Personel Sayısı ve Yapısı:  

AKADEMİK PERSONEL 



Merkez Müdürlüğümüzde 1 Merkez Müdürü, 1 Merkez Müdür Yardımcısı, 2 Dr. Öğr. Üyesi, 1 

Öğretim Görevlisi Doktor, 1 Öğretim Görevlisi, ayrıca 4 öğretim üyesi, haftada 1 gün olmak 

üzere Biyoloji, Kimya ve Gıda alanlarında görev yapmaktadır. Toplam 10 akademik personel 

görev yapmaktadır. 

 Personel İhtiyaçları: Birimimizde teknik ve idari personel ihtiyacı bulunmaktadır. 

 

 

Merkez Müdürlüğümüzde 1 Kimyager, 2 Tekniker, 1 Büro Personeli olmak üzere toplam 4 

idari personel görev yapmaktadır. 

 

 

5. Mali Durum 

 Bütçe Kullanımı:  

Ünvan Fizik Beslenme 

ve 

Diyetetik 

Kimya Biyoloji Tıbbi 

Biyo 

Kimya 

Moleküler 

Biyoloji 

Tıbbi 

Farmakoloji 

Toplam 

Doç. Dr. - - - - - 1 - 1 

Dr. Öğr. 

Üyesi 

- - 3 3 1 - - 7 

Öğr. 

Gör. Dr. 

- - 1 - - - - 1 

Öğr. 

Gör. 

- 1 - - - - - 1 

Toplam - 1 4 3 1 1 - 10 

 İdari Personel  

 Dolu Boş Toplam  

Genel İdari Hizmetler 

Sınıfı 

1  1  

Teknik Hizmetler Sınıfı 3  3  

Yardımcı Hizmetler 

Sınıfı 

    

Toplam 4  4  



 Bütçe 
Kodu 

Bütçe Ödeneği 
Yapılan 

Harcama 
Kalan 

03.02 Tüketime 

Yönelik Mal ve 

Malzeme Alımları 

 
1.452.000,00 

 
1.372.304,04 

 
79.695,96 



03.05 Hizmet 

Alımları 
303.000,00 283.888,00 

 
      19.112,00 

03.07 Bakım – 

Onarım alımları 
43.000,00 35.740,00 7.260,00 

Toplam 1.798.000 1.691.932,04 106.067,96 

 
 

 Ekonomik İhtiyaçlar: [Ek mali kaynak ihtiyacı ya da yeni bütçe talepleri] 

 

6. Kalite Yönetimi ile İlgili Gelişmeler 

 Kalite Yönetimi Çalışmaları: Müdürlüğümüz kuruluşundan itibaren kalite 

bilinci ile yönetilmiş olup 2024 yılında personeline aldırmış olduğu “TS EN 

ISO/IEC 17025 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarları İçin Genel 

Gereklilikler” eğitimi ile resmi olarak Kalite ve Akreditasyon çalışmalarına 

 başlanmış bulunmaktadır. Bu kapsamda Müdürlüğümüz bünyesinde Kalite 

ve Akreditasyon Koordinatörlüğü kurulmuş ve ilgili görevlendirmeler 

yapılmıştır. Kalite ve Akreditasyon gerekleri olan fiziksel, yapısal, deneysel 

ihtiyaçlar saptanmış ve giderilmesi için çalışmalar tamamlanmaya 

yaklaşmıştır. 

 İlgili Evraklar ve Belgeler: Kalite ve Akreditasyon gereği olarak 

Müdürlüğümüz işleyişine ait Prosedürler, Formlar, Listeler, Talimatlar, 

Görev Tanımları, Planlar ve Sözleşmeler hazırlanmış olup uygun görülen 

kısmı müdürlüğümüz web sayfasında paylaşıma açılmıştır. 

 Gerçekleştirilen Faaliyetlere ilişkin kanıtlar:  

 
 Kanıt1 https://maulab.amasya.edu.tr/aumaulab-da-deney-sonuclarinin-

raporlandirilmasi-proseduru-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi.aspx  

  Kanıt2 https://maulab.amasya.edu.tr/media/13906/maulab-gt-lm-gorev-
tanimi.pdf  

  Kanıt3 https://maulab.amasya.edu.tr/media/13907/maulab-gt-my-gorev-
tanimi.pdf  

  Kanıt4 https://maulab.amasya.edu.tr/media/13908/maulab-gt-kak-gorev-
tanimi.pdf  



  Kanıt5 https://maulab.amasya.edu.tr/media/13909/maulab-gt-kas-gorev-
tanimi.pdf  

  Kanıt6https://maulab.amasya.edu.tr/media/13911/maulab-gt-abs-gorev-
tanimi.pdf  

  Kanıt7 https://maulab.amasya.edu.tr/media/13916/maulab-gt-ls-gorev-
tanimi.pdf  

  Kanıt8 https://maulab.amasya.edu.tr/media/13910/maulab-gt-ap-gorev-
tanimi.pdf  

  Kanıt9 https://maulab.amasya.edu.tr/media/13915/maulab-gt-nks-gorev-
tanimi.pdf  

  Kanıt10 https://maulab.amasya.edu.tr/media/13912/maulab-gt-bp-
gorev-tanimi.pdf  

  Kanıt11 https://maulab.amasya.edu.tr/media/13914/maulab-gt-tp-gorev-
tanimi.pdf  

  Kanıt12 https://maulab.amasya.edu.tr/media/13912/maulab-gt-bp-
gorev-tanimi.pdf  

  Kanıt13 https://maulab.amasya.edu.tr/media/13931/maulab-prd-40-
genel-gereklilikler-proseduru-r2.pdf  

  Kanıt14 https://maulab.amasya.edu.tr/media/13933/maulab-prd-50-
yapisal-gereklilikler-proseduru.pdf  

  Kanıt15 https://maulab.amasya.edu.tr/media/13934/maulab-prd-62-
personel-yonetimi-proseduru.pdf  

  Kanıt16 https://maulab.amasya.edu.tr/media/13935/maulab- 
 



 https://maulab.amasya.edu.tr/merkezi-arastirma-uygulama-laboratuvari-
uygulama-ve-arastirma-merkezi-danisma-kurulu-toplantisi-stratejik-
hedefler-ve-basarilara-isik-tuttu.aspx 

 prd-62-1-gorev-tanimi-hazirlama-proseduru.pdf  

  Kanıt17 https://maulab.amasya.edu.tr/media/13936/maulab-prd-71-
sozlesmelerin-yonetimi-proseduru.pdf  

  Kanıt18 https://maulab.amasya.edu.tr/media/13932/maulab-prd-42-
bilgi_yonetimi_proseduru.pdf  

  Kanıt19 https://maulab.amasya.edu.tr/media/13941/maulab-prd-85-risk-
ve-firsatlarin-ele-alinmasi-ile-ilgili-faaliyetler-proseduru-r02.pdf  

  Kanıt20 https://maulab.amasya.edu.tr/media/13938/maulab-prd-88-
ic_tetkik-proseduru.pdf  

  Kanıt21 https://maulab.amasya.edu.tr/kalite/formlar.aspx  

 https://maulab.amasya.edu.tr/aumaulab-tan-sozlesme-yonetiminde-

yeni-donem.aspx 

 https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdoAiK-

t4ULneKc4JK_2rCmZWbHLpQCL80UV77PFBrcwHLRvA/viewform 

 

7. Genel Değerlendirme ve Öneriler 

 Birimin Genel Durumu: Mevcut analizler devam etmektedir. 

Üniversitemizin lisans ve ön lisans öğrencilerinin gerekli dersleri 

laboratuvarda gerçekleştirilmektedir. Yeni testler için araştırmalar 

yapılmıştır. Paydaşlar ile ihtiyaçlar için görüşülmüştür. 

 Geliştirilmesi Gereken Alanlar: Analizlerin akredite edilmesi ve bunun için 

gerekli altyapıların düzenlenmesi. Analiz çeşitliliğinin arttırılması. 

 Öneriler: Analiz çeşitliliğinin arttırılmasına yönelik çalışmaların 

başlatılması. 

 

8. Ekler 

 [Varsa rapora eklenmesi gereken belgeler, görseller, tablo ve grafikler] 

 

https://maulab.amasya.edu.tr/aumaulab-tan-sozlesme-yonetiminde-yeni-donem.aspx
https://maulab.amasya.edu.tr/aumaulab-tan-sozlesme-yonetiminde-yeni-donem.aspx

