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1. Birimin Faaliyetleri

o Gergeklestirilen Faaliyetler:
o Risk ve firsatlarin ele alinmasi Proseduri egitimi verildi.
o Bilgi guvenligi Proseduri egitimi verildi.

Deney i¢in gelen numune alma Proseduru toplantisi verildi.

o

ic tetkik Proseduir(i bilgilendirme toplantisi yapildi.

@)

Yerlesim ve ¢evre kosullari Prosedtrl toplantisi yapildi.

o

(©]

Metot ve dlgim belirsizligi egitimi verildi.
o Deney sonugclarini raporlandirma Proseduru sureg bilgilendirme toplantisi yapildi

o Yeni Formlar, Listeler, Talimatlar, Goérev Tanimlari eklendi.

« Tamamlanan Projeler: Sonuclanan projeler, arastirmalar, ¢alismalar bulunmamaktadir.

« Sirecte Olan Projeler: Akreditasyon calismalari kapsaminda binamizda insaat ve altyapi
projeleri bulunmaktadir.

« Faaliyete iligkin tarih, yer, katilimci bilgileri vb. bilgiler:

2. Karsilagilan Zorluklar

o Operasyonel Zorluklar: Laboratuvar organizasyonunun akreditasyona uygun olmamasi,
cihazlarin arizalanmasi ve ariza giderlerinin yuksek olmasi

« Go6ziim Onerileri: Calisilan test sayilarinin, maddi girdinin artmasi ve yeni cihazlarin
alinmasi.

3. Gelecek Planlan
« Yaklagan Projeler ve Etkinlikler:

o Hedefler: Kisa vadeli hedefler arasinda akreditasyona basvurulmasi bulunmaktadir.

4. Personel Durumu
o Personel Sayisi ve Yapisi:

AKADEMIK PERSONEL



Merkez Midurligumiizde 1 Merkez Midirti, 1 Merkez Miidur Yardimcisi, 2 Dr. Ogr. Uyesi, 1
Ogretim Gorevlisi Doktor, 1 Ogretim Gérevlisi, ayrica 4 6gretim Uyesi, haftada 1 giin olmak
Uzere Biyoloji, Kimya ve Gida alanlarinda goérev yapmaktadir. Toplam 10 akademik personel
gOrev yapmaktadir.

« Personel ihtiyaglari: Birimimizde teknik ve idari personel ihtiyaci bulunmaktadir.

Dog. Dr. - - - - - 1 - 1
Dr. Ogr. - - 3 3 1 - - 7
Uyesi

Ogr. - - 1 - - - - 1
Gor. Dr.

ogr. - 1 - - - - - 1
Gor.

idari Personel

Genel idari Hizmetler
Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi 3 3

Yardimci Hizmetler
Sinifi

Merkez Midirligiimiizde 1 Kimyager, 2 Tekniker, 1 Biro Personeli olmak tizere toplam 4
idari personel gorev yapmaktadir.

5. Mali Durum

o Biitge Kullanimu:



03.02 Tuketime
Yonelik Mal ve 1.452.000,00 1.372.304,04 79.695,96

Malzeme Alimlari




03.05 Hizmet
303.000,00 283.888,00 19.112.00
Almlari | ’
03.07 Bakim -
43.000,00 35.740,00 7.260,00
Onarm alimlari
Toplam 1.798.000 1.691.932,04 106.067,96

Ekonomik ihtiyaglar: [Ek mali kaynak ihtiyaci ya da yeni biite talepleri]

. Kalite Yonetimi ile ilgili Gelismeler

Kalite Yonetimi Caligmalari: Madarligimuz kurulusundan itibaren kalite
bilinci ile yonetilmis olup 2024 yilinda personeline aldirmis oldugu “TS EN
ISO/IEC 17025 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlari icin Genel
Gereklilikler” egitimi ile resmi olarak Kalite ve Akreditasyon calismalarina

baslanmig bulunmaktadir. Bu kapsamda MuduarlGgumuz banyesinde Kalite
ve Akreditasyon Koordinatorlugu kurulmus ve ilgili gorevlendirmeler
yapiimistir. Kalite ve Akreditasyon gerekleri olan fiziksel, yapisal, deneysel
ihtiyaclar saptanmis ve giderilmesi igin galismalar tamamlanmaya
yaklagsmistir.

ilgili Evraklar ve Belgeler: Kalite ve Akreditasyon geregi olarak
MuaduarlGgumuz igleyisine ait Prosedurler, Formlar, Listeler, Talimatlar,
Gorev Tanimlari, Planlar ve Sézlesmeler hazirlanmis olup uygun gérulen
kismi mudurligimuz web sayfasinda paylasima agiimistir.

Gergeklestirilen Faaliyetlere iligkin kanitlar:

Kanit1 https://maulab.amasya.edu.tr/aumaulab-da-deney-sonuclarinin-
raporlandirilmasi-proseduru-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi.aspx

0 Kanit2 https://maulab.amasya.edu.tr/media/13906/maulab-gt-Im-gorev-
tanimi.pdf

0 Kanit3 https://maulab.amasya.edu.tr/media/13907/maulab-gt-my-gorev-
tanimi.pdf

0 Kanit4 https://maulab.amasya.edu.tr/media/13908/maulab-gt-kak-gorev-
tanimi.pdf



0 Kanit5 https://maulab.amasya.edu.tr/media/13909/maulab-gt-kas-gorev-
tanimi.pdf

0 Kanit6https://maulab.amasya.edu.tr/media/13911/maulab-gt-abs-gorev-
tanimi.pdf

0 Kanit7 https://maulab.amasya.edu.tr/media/13916/maulab-gt-Is-gorev-
tanimi.pdf

0 Kanit8 https://maulab.amasya.edu.tr/media/13910/maulab-gt-ap-gorev-
tanimi.pdf

0 Kanit9 https://maulab.amasya.edu.tr/media/13915/maulab-gt-nks-gorev-
tanimi.pdf

0 Kanit10 https://maulab.amasya.edu.tr/media/13912/maulab-gt-bp-
gorev-tanimi.pdf

0 Kanit11 https://maulab.amasya.edu.tr/media/13914/maulab-gt-tp-gorev-
tanimi.pdf

0 Kanit12 https://maulab.amasya.edu.tr/media/13912/maulab-gt-bp-
gorev-tanimi.pdf

0 Kanit13 https://maulab.amasya.edu.tr/media/13931/maulab-prd-40-
genel-gereklilikler-proseduru-r2.pdf

0 Kanit14 https://maulab.amasya.edu.tr/media/13933/maulab-prd-50-
yapisal-gereklilikler-proseduru.pdf

0 Kanit15 https://maulab.amasya.edu.tr/media/13934/maulab-prd-62-
personel-yonetimi-proseduru.pdf

0 Kanit16 https://maulab.amasya.edu.tr/media/13935/maulab-



https://maulab.amasya.edu.tr/merkezi-arastirma-uygulama-laboratuvari-
uygulama-ve-arastirma-merkezi-danisma-kurulu-toplantisi-stratejik-
hedefler-ve-basarilara-isik-tuttu.aspx
prd-62-1-gorev-tanimi-hazirlama-proseduru.pdf

0 Kanit17 https://maulab.amasya.edu.tr/media/13936/maulab-prd-71-
sozlesmelerin-yonetimi-proseduru.pdf

0 Kanit18 https://maulab.amasya.edu.tr/media/13932/maulab-prd-42-
bilgi_yonetimi_proseduru.pdf

0 Kanit19 https://maulab.amasya.edu.tr/media/13941/maulab-prd-85-risk-
ve-firsatlarin-ele-alinmasi-ile-ilgili-faaliyetler-proseduru-r02.pdf

0 Kanit20 https://maulab.amasya.edu.tr/media/13938/maulab-prd-88-
ic_tetkik-proseduru.pdf

0 Kanit21 https://maulab.amasya.edu.tr/kalite/formlar.aspx
https://maulab.amasya.edu.tr/aumaulab-tan-sozlesme-yonetiminde-

veni-donem.aspx

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdoAiK-
t4dULneKc4JK_2rCmZWbHLpQCL80UV77PFBrcwHLRvVA/viewform

. Genel Degerlendirme ve Oneriler

Birimin Genel Durumu: Mevcut analizler devam etmektedir.
Universitemizin lisans ve 6n lisans égrencilerinin gerekli dersleri
laboratuvarda gerceklestiriimektedir. Yeni testler icin aragtirmalar
yapiimigtir. Paydaslar ile ihtiyaglar icin gortsulmustar.

Gelistirilmesi Gereken Alanlar: Analizlerin akredite edilmesi ve bunun igin
gerekli altyapilarin dizenlenmesi. Analiz gesitliliginin arttiriimasi.

Oneriler: Analiz gesitliliginin arttirimasina yénelik calismalarin
bagslatiimasi.

. Ekler

[Varsa rapora eklenmesi gereken belgeler, gorseller, tablo ve grafikler]


https://maulab.amasya.edu.tr/aumaulab-tan-sozlesme-yonetiminde-yeni-donem.aspx
https://maulab.amasya.edu.tr/aumaulab-tan-sozlesme-yonetiminde-yeni-donem.aspx

