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1. Birimin Faaliyetleri

Genel Agiklama ve Atanma Bilgisi
Merkez Mudurltgu gorevine, Rektorligiin E-44646332-900-292202 sayili yazisi ile
05.11.2025 tarihinde yeni mudur atanmigtir. Bu rapor, s6z konusu atanma tarihi

itibariyla baslayan ve 31.12.2025 tarihini kapsayan doneme iligkin hazirlanmistir.

Gerceklestirilen Faaliyetler: Merkez Mudurligu gorevine 05.11.2025 tarihinde
atamasina muteakip, 6ncelikle birimin mevcut durumu, altyapisi ve énceki
calismalari Gzerine bir 6n degerlendirme ve alisma sureci gerceklestirilmistir. Bu

kisa dénem icinde tamamlanmis yeni bir faaliyet veya etkinlik bulunmamaktadir.

Tamamlanan Projeler: Merkezimizin tanitimi ve iletisim faaliyetleri kapsaminda,

resmi web sayfasinin igerik ve erisilebilirlik acisindan giincellenmesi islemi

tamamlanmistir. https://okuloncesi.amasya.edu.tr/

Siirecte Olan Projeler: Birimin isleyisi ve yapilanmasina yonelik 6n hazirlik

calismalari devam etmektedir.

Faaliyete iliskin tarih, yer, katiimci bilgileri: Uygulanabilir degildir.

2. Karsilasilan Zorluklar

Operasyonel Zorluklar: Yeni atanma sonrasindaki bu ilk donemde, birimin aktif
faaliyetlerine baslamasi ve is slreclerinin tanimlanmasi asamasinda
bulunulmaktadir. Mudur Yardimcisi atamasi ile Yonetim ve Danisma Kurullarinin
olusturulmasi suregleri, faaliyetlerin planli bir sekilde yuratulebilmesiigin

¢ozulmesi gereken dncelikli konular arasindadir.

Coziim Onerileri: Oncelikle, Yonetim Kurulunun teskili icin Rektorliige tiye adayi
isim listesinin sunulmasi ve akabinde kurulun en kisa surede faaliyete gecmesi
gerekmektedir. Benzer sekilde, Danisma Kurulu Gyelikleri ile Madur Yardimcisi
atamasi sureglerinin de hizlandirilmasi, birimin operasyonel kapasitesinin

artirllmasi acgisindan elzemdir.


https://okuloncesi.amasya.edu.tr/

3. Gelecek Planlari
e Yaklasan Projeler ve Etkinlikler:

1. Yonetim Kurulu Olusumu: Rektorluge sunulmak tzere Merkez Mudur
Yardimcisi, Yonetim ve Danigsma Kurulu Gye adayi isimlerinin belirlenmesi

ve kurulun en kisa slUrede toplanmasi.

2. Subat Ayi Toplantisi: Aday 6gretmenlere rehberlik eden hizmet igi
68retmenlerle bir koordinasyon ve planlama toplantisinin

gerceklestirilmesi.
e Hedefler:
o KisaVadeli (6 Ay icinde):

= Aday 6gretmenlerin staj uygulamalarinin kalitesini ve ciktilarini
artirmaya yonelik bir rehberlik ve degerlendirme modeli

gelistirilmesi.
= Merkezin yillik faaliyet planinin Yonetim Kurulu onayina sunulmasi.

o OrtaVadeli(1-2 Yiliginde):

= Yonetim Kurulu ile birlikte, yaz seminer doneminde Amasya ilinde
gorev yapan okul 6ncesi 6gretmenlerine yonelik kapsaml bir

hizmet ici egitim programinin tasarlanmasi ve uygulanmasi.

= Merkezin, bolgedeki okul 6ncesi egitimin kalitesine ve 68retmen
yetistirme surecglerine somut katki saglayan bir arastirma ve

uygulama birimi haline getirilmesi.

4. Personel Durumu

o Personel Sayisi ve Yapisi: Halihazirda, Merkez Muduru (akademik personel)
gorev yapmaktadir. Mudur Yardimcisi atamasi ile Yonetim ve Danisma

Kurullarinin teskili icin gerekli Gye adayi isim listeleri Rektorluge sunulacaktir.



« Personel ihtiyaclari: Bahsi gecen kurullarin olusmasi ve faaliyetlerin
yogunlasmasinin ardindan, merkezin artan is yukunu karsilamak Gzere idari
destek personeli (memur/sekreterya) ihtiyaci degerlendirilecek ve gerektiginde

talep edilecektir.

5. Mali Durum

o Biutce Kullanimi: Raporun kapsadigi donemde henuz bir butce kullanimi s6z

konusu degildir.

o Ekonomik ihtiyaclar: Planlanan hizmet ici egitim programlari, projeler ve diger
faaliyetler icin onimuzdeki donemde gerekli bltce talepleri, faaliyet planlari

netlestikge ilgili birimlere iletilecektir.

6. Kalite Yonetimi ile ilgili Gelismeler

« Kalite Yonetimi Calismalari: Birimin kalite sureclerinin ve performans
gostergelerinin, Yonetim Kurulu faaliyete gegtikten sonra tanimlanmasi

planlanmaktadir.
« llgili Evraklar ve Belgeler: Heniiz olusturulmamistir.

o Gergeklestirilen Faaliyetlere iliskin kanitlar: Uygulanabilir degildir.

7. Genel Degerlendirme ve Oneriler

¢ Birimin Genel Durumu: Merkez, yeni atanan mudduru ile birlikte yapilanma ve
faaliyetlerini planlama surecinin baslangic asamasindadir. Bu dénemdeki
oncelik, paydaslarla (68retmenler, akademisyenler) is birligi gelistirecek ve somut

ciktilar Uretecek bir stratejik yol haritasinin olusturulmasi olmustur.

¢ Gelistirilmesi Gereken Alanlar: Mudur Yardimcisi atamasinin ve Yonetim ile
Danisma Kurullarinin bir an 6nce teskil edilmesi, karar alma, denetim ve

planlama sureglerinin saglikli bir sekilde isletilebilmesi igin kritik Gneme sahiptir.



o Oneriler: Rektorligiin, Midir Yardimeisi atama siirecini ve Yonetim Kurulu Gye
aday onerilerini hizla degerlendirerek bu yapilarin olusturulmasini saglamasi,
merkezin 2026 yilinda planlanan ¢alismalarina etkin bir sekilde baglayabilmesi

icin temel 6n kosuldur.

8. Ekler

e Ek bulunmamaktadir.



