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1. Birimin Faaliyetleri 

• Genel Açıklama ve Atanma Bilgisi 

Merkez Müdürlüğü görevine, Rektörlüğün E-44646332-900-292202 sayılı yazısı ile 

05.11.2025 tarihinde yeni müdür atanmıştır. Bu rapor, söz konusu atanma tarihi 

itibarıyla başlayan ve 31.12.2025 tarihini kapsayan döneme ilişkin hazırlanmıştır. 

• Gerçekleştirilen Faaliyetler: Merkez Müdürlüğü görevine 05.11.2025 tarihinde 

atamasına müteakip, öncelikle birimin mevcut durumu, altyapısı ve önceki 

çalışmaları üzerine bir ön değerlendirme ve alışma süreci gerçekleştirilmiştir. Bu 

kısa dönem içinde tamamlanmış yeni bir faaliyet veya etkinlik bulunmamaktadır. 

• Tamamlanan Projeler: Merkezimizin tanıtımı ve iletişim faaliyetleri kapsamında, 

resmî web sayfasının içerik ve erişilebilirlik açısından güncellenmesi işlemi 

tamamlanmıştır. https://okuloncesi.amasya.edu.tr/  

• Süreçte Olan Projeler: Birimin işleyişi ve yapılanmasına yönelik ön hazırlık 

çalışmaları devam etmektedir. 

• Faaliyete ilişkin tarih, yer, katılımcı bilgileri: Uygulanabilir değildir. 

 

2. Karşılaşılan Zorluklar 

• Operasyonel Zorluklar: Yeni atanma sonrasındaki bu ilk dönemde, birimin aktif 

faaliyetlerine başlaması ve iş süreçlerinin tanımlanması aşamasında 

bulunulmaktadır. Müdür Yardımcısı ataması ile Yönetim ve Danışma Kurullarının 

oluşturulması süreçleri, faaliyetlerin planlı bir şekilde yürütülebilmesi için 

çözülmesi gereken öncelikli konular arasındadır. 

• Çözüm Önerileri: Öncelikle, Yönetim Kurulunun teşkili için Rektörlüğe üye adayı 

isim listesinin sunulması ve akabinde kurulun en kısa sürede faaliyete geçmesi 

gerekmektedir. Benzer şekilde, Danışma Kurulu üyelikleri ile Müdür Yardımcısı 

ataması süreçlerinin de hızlandırılması, birimin operasyonel kapasitesinin 

artırılması açısından elzemdir. 

 

https://okuloncesi.amasya.edu.tr/


3. Gelecek Planları 

• Yaklaşan Projeler ve Etkinlikler: 

1. Yönetim Kurulu Oluşumu: Rektörlüğe sunulmak üzere Merkez Müdür 

Yardımcısı, Yönetim ve Danışma Kurulu üye adayı isimlerinin belirlenmesi 

ve kurulun en kısa sürede toplanması. 

2. Şubat Ayı Toplantısı: Aday öğretmenlere rehberlik eden hizmet içi 

öğretmenlerle bir koordinasyon ve planlama toplantısının 

gerçekleştirilmesi. 

• Hedefler: 

o Kısa Vadeli (6 Ay İçinde): 

▪ Aday öğretmenlerin staj uygulamalarının kalitesini ve çıktılarını 

artırmaya yönelik bir rehberlik ve değerlendirme modeli 

geliştirilmesi. 

▪ Merkezin yıllık faaliyet planının Yönetim Kurulu onayına sunulması. 

o Orta Vadeli (1-2 Yıl İçinde): 

▪ Yönetim Kurulu ile birlikte, yaz seminer döneminde Amasya ilinde 

görev yapan okul öncesi öğretmenlerine yönelik kapsamlı bir 

hizmet içi eğitim programının tasarlanması ve uygulanması. 

▪ Merkezin, bölgedeki okul öncesi eğitimin kalitesine ve öğretmen 

yetiştirme süreçlerine somut katkı sağlayan bir araştırma ve 

uygulama birimi haline getirilmesi. 

 

4. Personel Durumu 

• Personel Sayısı ve Yapısı: Halihazırda, Merkez Müdürü (akademik personel) 

görev yapmaktadır. Müdür Yardımcısı ataması ile Yönetim ve Danışma 

Kurullarının teşkili için gerekli üye adayı isim listeleri Rektörlüğe sunulacaktır. 



• Personel İhtiyaçları: Bahsi geçen kurulların oluşması ve faaliyetlerin 

yoğunlaşmasının ardından, merkezin artan iş yükünü karşılamak üzere idari 

destek personeli (memur/sekreterya) ihtiyacı değerlendirilecek ve gerektiğinde 

talep edilecektir. 

 

5. Mali Durum 

• Bütçe Kullanımı: Raporun kapsadığı dönemde henüz bir bütçe kullanımı söz 

konusu değildir. 

• Ekonomik İhtiyaçlar: Planlanan hizmet içi eğitim programları, projeler ve diğer 

faaliyetler için önümüzdeki dönemde gerekli bütçe talepleri, faaliyet planları 

netleştikçe ilgili birimlere iletilecektir. 

 

6. Kalite Yönetimi ile İlgili Gelişmeler 

• Kalite Yönetimi Çalışmaları: Birimin kalite süreçlerinin ve performans 

göstergelerinin, Yönetim Kurulu faaliyete geçtikten sonra tanımlanması 

planlanmaktadır. 

• İlgili Evraklar ve Belgeler: Henüz oluşturulmamıştır. 

• Gerçekleştirilen Faaliyetlere ilişkin kanıtlar: Uygulanabilir değildir. 

 

7. Genel Değerlendirme ve Öneriler 

• Birimin Genel Durumu: Merkez, yeni atanan müdürü ile birlikte yapılanma ve 

faaliyetlerini planlama sürecinin başlangıç aşamasındadır. Bu dönemdeki 

öncelik, paydaşlarla (öğretmenler, akademisyenler) iş birliği geliştirecek ve somut 

çıktılar üretecek bir stratejik yol haritasının oluşturulması olmuştur. 

• Geliştirilmesi Gereken Alanlar: Müdür Yardımcısı atamasının ve Yönetim ile 

Danışma Kurullarının bir an önce teşkil edilmesi, karar alma, denetim ve 

planlama süreçlerinin sağlıklı bir şekilde işletilebilmesi için kritik öneme sahiptir. 



• Öneriler: Rektörlüğün, Müdür Yardımcısı atama sürecini ve Yönetim Kurulu üye 

aday önerilerini hızla değerlendirerek bu yapıların oluşturulmasını sağlaması, 

merkezin 2026 yılında planlanan çalışmalarına etkin bir şekilde başlayabilmesi 

için temel ön koşuldur. 

 

8. Ekler 

• Ek bulunmamaktadır. 

 

 


