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1. Birimin Faaliyetleri 

 Gerçekleştirilen Faaliyetler:  

1-Uluslararası Amasya Sosyal Bilimler II. Türkiye Yüzyılında Amasya 

Sempozyumu 236 katılımcı ile tamamlanmıştır. 

2-Lisansüstü oryantasyon programı  

3-Akademik Yazım (APA) Eğitimi 1500 katılımcı ile tamamlanmıştır. 

4-ÜNİDOKAP Eğiticilerin Eğitimi 284 katılımcı ile tamamlanmıştır. 

5-Güzel sanatlar yetenek sınavı 20 katılımcı ile tamamlanmıştır. 

 Tamamlanan Projeler: Bu kapsamda çalışma bulunmamaktadır.  

 Süreçte Olan Projeler: Bu kapsamda çalışma bulunmamaktadır. 

 Faaliyete ilişkin tarih, yer, katılımcı bilgileri vb. bilgiler:  

 Uluslararası Amasya Sosyal Bilimler II. Türkiye Yüzyılında 

Amasya Sempozyumu 22.05.2025 tarihinde 236 katılımcı ile 

tamamlanmıştır. 

 Lisansüstü oryantasyon programı 30.10.2025 tarihinde 488 katılımcı ile 

tamamlanmıştır. 

 Akademik Yazım (APA) Eğitimi 03.01.2025 tarihinde 1500 

katılımcı ile tamamlanmıştır. 

 ÜNİDOKAP Eğiticilerin Eğitimi 10.12.2025 tarihinde toplam 15 

üniversiteden 284 katılımcı ile tamamlanmıştır. 

 Güzel sanatlar yetenek sınavı 01.09.2025 tarihinde 20 katılımcı ile tamamlanmıştır. 

 

2. Karşılaşılan Zorluklar 

 Operasyonel Zorluklar:  

 Yoğun akademik takvim nedeniyle etkinliklerin planlanması ve koordinasyonunda zaman 
yönetimi sorunları yaşanması. 

 Hibrit veya online etkinliklerde internet bağlantısı ve platform uyumluluğu kaynaklı teknik 
aksaklıklar oluşması. 

 Personel yetersizliği nedeniyle etkinlik öncesi ve sonrası raporlama ile arşivleme 
süreçlerinde gecikmeler olması. 

 Çözüm Önerileri:  

 Etkinlik planlamasını erken aşamada başlatmak, detaylı bir zaman çizelgesi oluşturmak ve 
düzenli koordinasyon toplantıları düzenlemek. 

 Teknik altyapıyı önceden test etmek, yedek internet bağlantıları sağlamak ve kullanıcı 
dostu alternatif platformlar (Zoom, Teams) kullanmak. 

 Görev dağılımını netleştirmek, gönüllü akademik personel veya öğrenci asistanlarından 



 

destek almak ve dijital arşivleme araçlarını (Google Drive, OneDrive) standart hale 
getirmek. 

 

3. Gelecek Planları 

 Yaklaşan Projeler ve Etkinlikler:  

 Uzaktan eğitim programlarının niteliğini yükseltmek ve merkezimizin araştırma 
kapasitesine yükseltmek adına 2025 yılı sonu itibarıyla yurtiçi projelere (TÜBİTAK) 
başvuruları yapılmıştır.  

 Yine aynı gerekçeler ile 2025 yılı sonu itibarıyla yurtdışı projelere (Erasmus ve 
Spencer Vakfı) başvurular yapılmıştır. Projeler ekseninde merkezimiz araştırma 
faaliyetlerini gerçekleştirmeyi planlamaktadır. 

 Merkezi sınav yazılımı geliştirme. 

 Öğrenme yönetim sistemi (ÖYS) yazılımı ve entegrasyonu 

 Hedefler: Birimin kısa vadeli (6 ay içinde) hedefleri: 

 Eğitim öğretim sistemlerini ihtiyaçlar çerçevesinde güncellemek ve 

entegre etmek.  

 Uzun vadede ise uygulamaların yanı sıra araştırma faaliyetlerini projeler 

vasıtasıyla geliştirmek. 

 

4. Personel Durumu 

 Personel Sayısı ve Yapısı:  

 Müdür Dr. Öğr. Üyesi Muhammed DAĞLI 

 Müdür Yardımcısı Öğr.Gör. Yunus Emre CİLOŞOĞLU 

 Müdür Yardımcısı Öğr.Gör. Fatih ÇEMÇEM 

 İçerik ve Yazılım Geliştirme Arş. Gör. Oğuz SEYHAN 

 BİLGİ İŞLEM Arş. Gör. Ömer ARSLAN 

 Ortak Dersler Öğr. Gör. Aslan Gökhan ÇELİK 

 Teknik Destek Tekniker Tuncay YAZICI 

 Teknik Destek Teknisyen Ramazan KİYAM 

 Yardımcı Hizmetler Sürekli İşçi Gülay ASLAN 

 Toplamda 9 personel görev yapmaktadır.  

 Personel İhtiyaçları: [Gelecek dönem için personel ihtiyacı 

bulunmaktadır. 



 

 

5. Mali Durum 

 Bütçe Kullanımı: 2025 yılı için toplam ödenek: 4.289.483 TL, avans dahil harcanan 
ise 1.839.468,35 TL  olarak gerçekleşmiştir.  

 Ekonomik İhtiyaçlar:  

 

6. Kalite Yönetimi ile İlgili Gelişmeler 

 Kalite Yönetimi Çalışmaları:  

 Arşiv Sistemi Modernize Edildi 

 Web sayfasında düzenli olarak birim faaliyet raporları yayınlandı 

 Merkezimiz iç kontrol akış şeması düzenlendi 

 Öğrenme Yönetim Sistemi kullanımı hakkında videolar eklendi. 

 İlgili Evraklar ve Belgeler: 01.09.2025 Tarihli UZEM Toplantı Tutanağı: 

https://uzem.amasya.edu.tr/kalite/toplant%C4%B1lar.aspx#  

 Gerçekleştirilen Faaliyetlere ilişkin kanıtlar:  

 Arşiv Sistemi Modernize Edildi: https://uzem.amasya.edu.tr/uzem-den-kalite-

hamlesi-ar%C5%9Fiv-sistemi-modernize-edildi.aspx 

 Web sayfasında düzenli olarak birim faaliyet raporları yayınlandı: 
https://uzem.amasya.edu.tr/kalite/raporlar.aspx 

 

 Merkezimiz iç kontrol akış şeması düzenlendi: 
https://uzem.amasya.edu.tr/kalite/%C4%B0%C3%A7-kontrol/%C4%B0%C5%9F-
ak%C4%B1%C5%9F-%C5%9Femalar%C4%B1.aspx 

 

 Öğrenme Yönetim Sistemi kullanımı hakkında videolar eklendi: 
https://www.youtube.com/watch?v=J2wggbBw6EU  

 

7. Genel Değerlendirme ve Öneriler 

 Birimin Genel Durumu:  

 Faaliyet dönemi boyunca birim, akademik ve idari hedefler doğrultusunda 
planlanan etkinlikleri büyük ölçüde başarıyla gerçekleştirmiştir. 

 Ulusal ve uluslararası düzeyde düzenlenen sempozyum, eğitim ve sınav 
organizasyonları yüksek katılımcı sayılarıyla tamamlanmış; bu durum birimin 
kurumsal görünürlüğünü ve etki alanını artırmıştır. 

 Kalite yönetimi kapsamında yapılan çalışmalar ile arşivleme, raporlama ve dijital 
içerik üretimi süreçlerinde önemli ilerlemeler kaydedilmiştir. 

 Geliştirilmesi Gereken Alanlar:  

https://uzem.amasya.edu.tr/kalite/toplant%C4%B1lar.aspx
https://uzem.amasya.edu.tr/uzem-den-kalite-hamlesi-ar%C5%9Fiv-sistemi-modernize-edildi.aspx
https://uzem.amasya.edu.tr/uzem-den-kalite-hamlesi-ar%C5%9Fiv-sistemi-modernize-edildi.aspx
https://uzem.amasya.edu.tr/kalite/raporlar.aspx
https://uzem.amasya.edu.tr/kalite/%C4%B0%C3%A7-kontrol/%C4%B0%C5%9F-ak%C4%B1%C5%9F-%C5%9Femalar%C4%B1.aspx
https://uzem.amasya.edu.tr/kalite/%C4%B0%C3%A7-kontrol/%C4%B0%C5%9F-ak%C4%B1%C5%9F-%C5%9Femalar%C4%B1.aspx
https://www.youtube.com/watch?v=J2wggbBw6EU


 

 Personel yetersizliği nedeniyle özellikle raporlama, arşivleme ve teknik destek 
süreçlerinde iş yükü artmaktadır. 

 Öneriler:  

 Birimin artan faaliyet hacmi dikkate alınarak akademik ve teknik personel sayısının 
artırılması. 

 Etkinlik ve eğitim süreçlerinde kullanılmak üzere teknik altyapının güçlendirilmesi ve 
yazılım entegrasyonlarının tamamlanması. 

 Ulusal ve uluslararası proje başvurularının sürdürülebilir hale getirilmesi ve bu 
projeler aracılığıyla araştırma faaliyetlerinin artırılması. 

 Kalite yönetimi çalışmalarının düzenli olarak izlenmesi ve iyileştirme faaliyetlerinin 
kurumsal kültürün bir parçası haline getirilmesi. 

 

8. Ekler 

 Ek yer almamaktadır. 


