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. Birimin Faaliyetleri

Gergeklestirilen Faaliyetler:

1-Uluslararas1 Amasya Sosyal Bilimler II. Tiirkiye Yiizyilinda Amasya

Sempozyumu 236 katilimci ile tamamlanmustir.

2-Lisansiistli oryantasyon programi

3-Akademik Yazim (APA) Egitimi 1500 katilimci ile tamamlanmistir.

4-UNIDOKAP Egiticilerin Egitimi 284 katilimei ile tamamlanmustir.

5-Guzel sanatlar yetenek sinavi 20 katilimer ile tamamlanmustir.

Tamamlanan Projeler: Bu kapsamda ¢alisma bulunmamaktadir.

Suregte Olan Projeler: Bu kapsamda ¢alisma bulunmamaktadir.

Faaliyete iligkin tarih, yer, katihmci bilgileri vb. bilgiler:

Uluslararasi Amasya Sosyal Bilimler Il. Turkiye YUzyilinda
Amasya Sempozyumu 22.05.2025 tarihinde 236 katilimci ile
tamamlanmistir.

LisansUsti oryantasyon programi 30.10.2025 tarihinde 488 katilimci ile
tamamlanmistir.

Akademik Yazim (APA) Egitimi 03.01.2025 tarihinde 1500
katilimci ile tamamlanmistir.

UNIDOKAP Egiticilerin Egitimi 10.12.2025 tarihinde toplam 15
universiteden 284 katilimci ile tamamlanmigtir.

Guzel sanatlar yetenek sinavi 01.09.2025 tarihinde 20 katihmci ile tamamlanmistir.

. Karsilasilan Zorluklar

Operasyonel Zorluklar:

Yogun akademik takvim nedeniyle etkinliklerin planlanmasi ve koordinasyonunda zaman
yonetimi sorunlari yagsanmasi.

Hibrit veya online etkinliklerde internet baglantisi ve platform uyumlulugu kaynakli teknik
aksakliklar olusmasi.

Personel yetersizligi nedeniyle etkinlik Oncesi ve sonrasi raporlama ile arsivleme
sureglerinde gecikmeler olmasi.

Coziim Onerileri:

Etkinlik planlamasini erken agsamada baslatmak, detayl bir zaman ¢izelgesi olugsturmak ve
duzenli koordinasyon toplantilari dizenlemek.

Teknik altyapiyr 6nceden test etmek, yedek internet baglantilari saglamak ve kullanici
dostu alternatif platformlar (Zoom, Teams) kullanmak.

Gorev dagilimini netlestirmek, gonallt akademik personel veya 6grenci asistanlarindan



destek almak ve dijital arsivieme araglarini (Google Drive, OneDrive) standart hale
getirmek.

. Gelecek Planlari

Yaklasan Projeler ve Etkinlikler:

Uzaktan egitim programlarinin niteligini yukseltmek ve merkezimizin arastirma
kapasitesine yukseltmek adina 2025 yili sonu itibariyla yurtici projelere (TUBITAK)
bagvurulari yapiimigtir.

Yine ayni gerekgeler ile 2025 yil sonu itibariyla yurtdisi projelere (Erasmus ve
Spencer Vakfi) bagvurular yapilmigtir. Projeler ekseninde merkezimiz arastirma
faaliyetlerini gerceklestirmeyi planlamaktadir.

Merkezi sinav yazilimi gelistirme.
Ogrenme yonetim sistemi (OYS) yazilimi ve entegrasyonu

Hedefler: Birimin kisa vadeli (6 ay iginde) hedefleri:

Egitim 6gretim sistemlerini ihtiyacglar gergevesinde guncellemek ve
entegre etmek.

Uzun vadede ise uygulamalarin yani sira arastirma faaliyetlerini projeler
vasitasiyla gelistirmek.

. Personel Durumu

Personel Sayisi ve Yapisi:

Miidir Dr. Ogr. Uyesi Muhammed DAGLI

Miidir Yardimcisi Ogr.Gér. Yunus Emre CILOSOGLU
Mudir Yardimcisi Ogr.Gor. Fatih CEMCEM

icerik ve Yazilim Geligtirme Ars. Gor. Oguz SEYHAN
BILGI ISLEM Ars. Gér. Omer ARSLAN

Ortak Dersler Ogr. Goér. Aslan Gékhan CELIK

Teknik Destek Tekniker Tuncay YAZICI

Teknik Destek Teknisyen Ramazan KiYAM

Yardimci Hizmetler Siirekli isgi Giilay ASLAN

Toplamda 9 personel gorev yapmaktadir.

Personel ihtiyaglan: [Gelecek dénem icin personel ihtiyaci
bulunmaktadir.



Mali Durum

« Biutgce Kullanimi: 2025 yili igin toplam 6denek: 4.289.483 TL, avans dahil harcanan
ise 1.839.468,35 TL olarak gerceklesmistir.

« Ekonomik ihtiyaglar:

Kalite Yénetimi ile ilgili Geligmeler

o Kalite Yonetimi Caligsmalari:

e Arsiv Sistemi Modernize Edildi

o Web sayfasinda dizenli olarak birim faaliyet raporlari yayinlandi

o Merkezimiz i¢ kontrol akis semasi dizenlendi

o Ogrenme Ydnetim Sistemi kullanimi hakkinda videolar eklendi.

« llgili Evraklar ve Belgeler: 01.09.2025 Tarihli UZEM Toplanti Tutanagt:
https://uzem.amasya.edu.tr/kalite/toplant®%cC4%Bllar.aspx#

o Gergeklestirilen Faaliyetlere iligkin kanitlar:

e Arsiv Sistemi Modernize Edildi: https://uzem.amasya.edu.tr/uzem-den-kalite-
hamlesi-ar%C5%9Fiv-sistemi-modernize-edildi.aspx

o Web sayfasinda duzenli olarak birim faaliyet raporlari yayinlandi:
https://uzem.amasya.edu.tr/kalite/raporlar.aspx

o Merkezimiz i¢ kontrol akis semasi duzenlendi:
https://luzem.amasya.edu.tr/kalite/%C4%B0%C3%A7-kontrol/%C4%B0%C5%9F-
ak%C4%B1%C5%9F-%C5%9FemalarvcC4%B1.aspx

o Ogrenme Ydnetim Sistemi kullanimi hakkinda videolar eklendi:
https://www.youtube.com/watch?v=J2wggbBw6EU

. Genel Degerlendirme ve Oneriler
e Birimin Genel Durumu:

« Faaliyet donemi boyunca birim, akademik ve idari hedefler dogrultusunda
planlanan etkinlikleri blyuk 6l¢clide basariyla gergeklestirmistir.

o Ulusal ve uluslararasi duzeyde duzenlenen sempozyum, egitim ve sinav
organizasyonlari yuksek katilimci sayilariyla tamamlanmig; bu durum birimin
kurumsal goranarliguni ve etki alanini artirmistir.

« Kalite yonetimi kapsaminda yapilan ¢alismalar ile arsivieme, raporlama ve dijital
icerik Uretimi sureglerinde dnemli ilerlemeler kaydedilmistir.

o Gelistirilmesi Gereken Alanlar:
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« Personel yetersizligi nedeniyle 6zellikle raporlama, arsivieme ve teknik destek
sureclerinde is yuku artmaktadir.

o Oneriler:

« Birimin artan faaliyet hacmi dikkate alinarak akademik ve teknik personel sayisinin
artirilmasi.

« Etkinlik ve egitim sureclerinde kullaniimak tzere teknik altyapinin guglendiriimesi ve
yazilim entegrasyonlarinin tamamlanmasi.

e Ulusal ve uluslararasi proje bagvurularinin sturdurulebilir hale getiriimesi ve bu
projeler araciligiyla arastirma faaliyetlerinin artiriimasi.

« Kalite yonetimi calismalarinin diizenli olarak izlenmesi ve iyilestirme faaliyetlerinin
kurumsal kulturtn bir pargasi haline getiriimesi.

. Ekler

o Ek yer almamaktadir.



