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GENEL BILGILER

Amasya Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 2011 yilinda
kurulmustur. 2012 yilinda Sinif Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans ve Bilgi Yonetimi Onlisans
programlari ile egitim faaliyetine baglamistir.

2013 yilinda ise Merkezimiz; ortak zorunlu dersler (Yabanci Dil, Tiirk Dili, Atatiirk ilkeleri ve
Inkilap Tarihi) uzaktan egitim yontemi kullanilarak verilmis olup calismalar merkezimiz
esgiidiimiinde siirdiiriilmeye devam etmektedir.

2024 yil itibariyle ise Merkezimiz 100 6grenci ile 4 (dort) adet yiiksek lisans, 549 6grenci ile 1
(bir) adet lisans tamamlama, 669 6grenci ile 5 (bes) adet onlisans ve Universitemiz
bilinyesindeki normal 6gretim programlari kapsaminda 5065 6grenci ile zorunlu ortak dersler
(Yabana1 Dil, Tiirk Dili, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi) uzaktan egitim yontemi kullamlarak
verilmekte olup calismalar merkezimiz esgiidiimiinde siirdiiriilmektedir. UZEM, 8 akademik ve
4 idari personelle faaliyetlerini devam ettirmektedir.

2020 yilinda tiim diinyay: etkisi altina alan ve biitiin alanlarda oldugu gibi egitim alaninda da
bircok zorluga yol acan COVID-19 salgini ortaya cikmistir. Bu biiyiikk pandeminin
baslangiciyla iilkemizde Uzaktan Egitim Sistemine olan yonelis artmistir. Universitemiz
halihazirda devam eden uzaktan egitim programlarinin yamn sira tiim onlisans, lisans ve yiiksek
lisans programlarinda uzaktan egitim sistemine Merkezimiz araciligiyla en hizli bicimde (5
giinliik slirede) entegre olarak pandemi siirecinde 6gretim faaliyetine sorunsuz bir sekilde
devam etmistir. Bunun yam sira, rektorliigimiiz tarafindan birimler ve UZEM arasindaki
koordinasyon icin gerekli idari yapilanma hizh sekilde saglanmistir. UZEM tarafindan 6grenci
ve dgretim elemanlar1 i¢in yardim dokiimanlar ve videolar1 hazirlanmistir. Bu gecis siirecinde
tamamen {niversitemizin mevcut teknolojik ve idari altyapisi kullanilmis, pandemi siireci
tiniversitemize hicbir ek maliyet getirmemistir. Uzaktan Ogretim icin kullanilan sistem
(1)Ogrenme yoénetim sistemi, (2) Canh ders sistemi ve (3) Sinav sistemini biitiinlesik sekilde
icermektedir. Bagka bir ifadeyle, tek bir sistem iizerinden ii¢ egitim faaliyetine de erisim
saglanmasi kullanim kolaylig1 saglamistir. Uzaktan egitimle, 6grenci ve {iniversitemiz arasinda
olusan psikolojik/iletisimsel uzakligi en az indirmek amaciyla 6grenci destekleri en iist diizeyde
sunulmaya calisilmistir. SMS, telefon, canli yayin, e-posta vb. yollarla gerekli bilgilendirmeler
yapilmugtir. Ogretim elemanlarimiza yonelik bilgilendirme ve oryantasyon amaciyla canh
yayinlar yapilmis, sorular1 canli yayinlarla yanitlanarak gerekli yazihm ve donanim destegi
saglanmugstir. Ogretim elemanlarinin uzaktan egitime iligkin mesleki gelisimlerinin saglanmasi
amaciyla farkli tiniversitelerden uzaktan 6égretim uzmanlarinin katilimiyla ¢evrimici seminerler
(webinarlar) diizenlenmistir. Universitemiz biinyesindeki biitiin birimlerimizin akademik,
sosyal ve idari faaliyetlerinin kesintisiz sekilde ¢evrimici (online) devam etmesi i¢in donanim,
yazihm ve personel destekleri sunulmustur. Bu kapsamda online paneller, soylesiler
diizenlenmistir. Ornegin; Ebelik Haftasi, Hemsirelik haftasi gibi 6zel giinler i¢in online
programlar organize edilmistir.

Uzaktan egitim sistemi; fiziki engel, cografi kosullar, zaman ve mekan darhig1 gibi sebeplerle
klasik orgiin egitim programlarindan yararlanamayanlar icin alternatif egitim programlari
sunmaktadir.



Yine Uzaktan Egitim, 6grenci ile 6gretenin birbirinden uzakta olmalarina karsin es zamanli
(senkron) ya da farkli zamanli (asenkron) olarak bir aragla iletisim kurduklari bir egitim
sistemidir.

Bu iletisim Ogrenim Yénetim Sistemi ile saglanmaktadir. Ogrenim Yonetim Sistemi; uzaktan
egitim programlarina kayith 6grencilerin internet {izerinden derslere erisi mini saglayan
sistemin biitiiniid{ir.

Internet iizerinden derslere erisim Ogrenim Yonetim Sistemi iizerinden su iic farklh
sekilde uygulanmaktadir:

1. Ders igerikleri

2. Onceden kaydedilmis ders videolar

3. Eszamanl (Senkron) dersler: Ogrenciler ve dersin dgretim elemam énceden belirlenen
giin ve saatte internet iizerinden es zamanl olarak bir araya gelmekte ve ders
islenmektedir. Bu iletisim goriintiilii ve/veya sesli ve/veya yazili olarak, bir anlamda sinif
ortami uzaktan yasatilmaktadir. Bu sistemle &gretim elemani goriintiilii olarak dersi
anlatirken yan pencerede dersin sunumunun yayinlanmasi ve sozlii veya yazili olarak
soru-cevap gibi etkinliklerin yapilmasina imkan saglanmaktadir.

Miifredatta yer alan “uygulamal derslerin” laboratuvar calismalari Amasya Universitesi’nin
farkli yerleskelerinde bulunan tam donamiml laboratuvarlar kullanilarak, alaninda uzman
Ogretim elemanlarinca final haftasi ve dncesi bir haftalik siirede yiiz yiize verilmektedir.

Misyon ve Vizyon
Misyon

e Toplumun biitiin kesimlerine hayat boyu 6grenme firsatlari sunmak,

e Uzaktan egitim programlar sunan kurum ici birimlerle is birligi icinde gerekli
teknolojik ve idari altyapiy1 olugturmak ve siirdiirmek,

e Uzaktan egitimin kurum ici ve kurum dis1 diger paydaslariyla is birligi ve
koordinasyonu saglamak,

o Etkili ve etkin 6grenme firsatlar1 sunmak icin 6gretim elemanlarina yonelik mesleki
gelisim faaliyetleri ytiriitmek,

o Ogrencilerin egitim hizmetlerinden en iist diizeyde yararlanmalar icin destek
hizmetleri sunmak,

o Ogrenme siire¢ ve kaynaklarinin ulusal ve uluslararas: standartlara ve etik ilkelere
uygun olarak sunulmasini saglamak,

e Ulusal ve uluslararas1 paydaslarla is birligi icinde uzaktan egitim arastirmalari
yapmak ve elde edilen bilimsel bulgular paylagmaktir.

Vizyon

Ogrenenlerin bireysel 6grenme ihtiyaglarim karsilayan égrenme siire¢ ve kaynaklariyla,
toplumun ihtiya¢ duydugu alanlarda kaliteli uzaktan egitim firsatlarimi artirmaktir. Giincel
yaklasim, yontem ve teknolojiler kullanarak, ulusal ve uluslararasi paydaslarla isbirligi icinde,
siirekli gelisim ve siirdiiriilebilirlige yonelik arastirma temelli uzaktan egitim uygulamalar1
gelistirmektir.



1. Birimin Faaliyetleri
Gerceklestirilen Faaliyetler

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde asagidaki bagsliklarda egitim
hizmetleri verilmektedir;
¢ Ortak Yiiriitiilen Dersler
e Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari
¢ On lisans Programlari
e flahiyat Lisans Tamamlama
e SEM Cevrimici Kurslar
¢ Tip Fakiiltesi Icerikleri

Amasya UZEM yukarida bahsi gecen hizmetler kapsaminda 2024 yih itibari ile 6755
Ogrenciye egitim ve sinav hizmetlerini ulastirmaktadir. Ayrica Amasya UZEM de 2012-2013
Akademik yilindan itibaren tiim akademik birimlerde okutulmakta olan Tiirk Dili I-II, Atatiirk
ilkeleri ve Inkilap Tarihi I-II ve Yabanci Dil I-II dersleri uzaktan egitim yolu ile verilmeye
baslanmistir. Bu dersler i¢in icerikler olusturularak égrencilerimizin kullanimina sunulmustur.
2024 Aralik ay1 itibari ile 5065 ortak dersler 6grencisine hizmet verilmektedir.

2. Karsilasilan Zorluklar

Zorluklar

* Ders veren akademik kadronun bir kisminin teknolojiye ayak uyduramamasi,

+ Ogretim iiyesi ve dgrenci iletisimindeki yetersizlikler,

+ Internet iizerinden yapilan sinavlarin yeterince giivenilir olmamasi,

+ Diger uzaktan egitim uygulama ve arastirma merkezleri dikkate alindiginda teknik ve idari
eleman say1sinin az olmasi nedeniyle teknik ve idari elemanlara diisen is yiikiiniin miktarinin
fazla olmasi,

* Kurumda calisan teknik personelin, calisan eleman yetersizliginden dolay1r farkh
birimlerdeki gorevleri yiiriitmekle gérevlendirilmesi.

Coziim Onerileri

+ Ogretim elemanlarina diizenli uzaktan egitim teknolojileri egitimi ve rehberlik verilmesi.
* Mevcut teknik personel sayisinin artirilmasi, gérev tamimlarinin netlestirilmesi.

» Sinav giivenligi icin ek yazilimlar ve gézetim teknolojilerinin arastirilmasi.

» Kurum igi/dis1 is birlikleriyle ek gelir saglanmasi (proje, sertifika programlari vb.).

3. Gelecek Planlan

Merkezimizin amaclari; letisim ve bilgi teknolojisine dayali olarak Universitede vyiiriitiilen
onlisans, lisans tamamlama, lisans, yiiksek lisans, doktora ve siirekli egitim dahil ders, kurs,
seminer, konferans, sertifika programi gibi tiim egitim programlar1 kapsaminda uzaktan yapilan
egitim icin plan, program, esgiidim ve uygulama faaliyetlerini yiiriitmek, Yiiksekogretimin
zaman ve mekan simirlihgini gidererek yeni 6grenci Kkitlelerine yayillmasimi saglamak,
Yiiksekogretimin yeni 6grenci kitlelerine yayilmasini saglamak suretiyle verimliligi artirmak,


https://okm.amasya.edu.tr/
https://ausem.amasya.edu.tr/kurslarimiz/tamamlanan-kurslarimiz.aspx
https://uzem.amasya.edu.tr/programlar/%C4%B0lahiyat-lisans-tamamlama-%C4%B0l%C4%B0tam.aspx
https://uzem.amasya.edu.tr/
https://uzem.amasya.edu.tr/
https://uzem.amasya.edu.tr/programlar/kampues-%C4%B0%C3%A7i-ortak-dersler.aspx

bilgiyi tiim kitlelere yayginlagtirmak, Teknolojinin sagladig1 coklu ve etkilesimli ortam
olanaklariyla egitimin etkinligini artirmak, Egitim-6gretim olanaklarinin paylasimlarini
saglayarak Universite icinde, iiniversiteler arasinda, ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslarla igbirliginde akademik etkilesimi ve yardimlasmay1 kolaylastirmak, bu amagla
kurum ve kuruluslarin uzaktan egitim ihtiyag ve isteklerine yardimci olmak, onlisans, lisans
tamamlama, lisans, lisansiistii, doktora ve yetiskin egitiminde e-6grenme temelli ders ve ders
programlar gelistirmek ve Universitede verilmekte olan dersleri e-6grenme ile desteklemek,
Uzaktan egitim ile ilgili arastirma, gelistirme ve uygulama calismalar1 yapmak, Kamu ve 6zel
sektor kurumlarinin egitim programlarini e-6grenme ortamlarina uyarlayarak, verimlilik ve
basarilarinin gelistirilmelerine katkida bulunmak olarak siralanabilir.

Bu amaclar dogrultusunda faaliyetlerine devam eden Amasya UZEM’in hedeflere %100
oraninda ulagabilmesi icin gecmis calismalar gézden gecirilerek basari oraninin artirilmasi
hedeflenmektedir. Bu dogrultuda program ve 6grenci sayisinin artirilmasi hedefinin yani sira,
iceriklerdeki kalitenin artirllmasi ve Merkeze Arastirma Merkezi 6zelligi kazandirilmasi
hedeflenmektedir. Bu hedefler cercevesinde merkezimizin stratejik amac ve hedefleri asagidaki
tabloda 6zetlenmistir.

STRATEJIiK AMACLAR STRATEJiK HEDEFLER

Plan siiresince mevcut altyap1 son
teknoloji iiriinlerle giincellenecek
Elektronik ortamda sunulan ders
Egitim-Ogretim Kalitesinin materyallerinin sayisi arttirilacak
Artirilmasi

Lisanstistli programlarin sayisi
artirllacak

Ogretim eleman: sayisi kriterlere uygun
sekilde her yil arttirilacak

Akademik kadrolarin —
niteliginin arturiimasi Uzaktan egitimle ders verecek olan

Ogretim elemanlarina her yil diizenli
olarak oryantasyon egitimi verilecek

Merkezde bulunan stiidyolarin gelisen
Altyapiya yonelik amaclar teknolojiye uygumu saglanacak

Uzaktan egitim sisteminin bilgi islem
altyapisinin stirekli giincel ve yeni
teknolojilere uyumlu olmasi saglanacak
Yeni kayit yaptiran 6grencilerin uyum
programi her y1l béliimlerce organize
edilecek

Sosyal ve kiiltiirel amaclar Ogrencilerin sosyallesmesi, ders disi
zamanlarini degerlendirmesi, iletisim ve
etkilesimde basarili olmalari icin
internet ortamlar desteklenecek
Personel dayanigmasi ve motivasyonu




icin organizasyonlar yapilacak
Akademik, teknik ve idari personel
memnuniyeti siirekli yiikseltilecek
Kurumsal ve toplumsal Hayat boyu siirekli 6grenme ile ilgili
iliskilere yonelik amaclar faaliyetler artirilacak
Siirekli basar1 ve performansi
odiillendirici girisimlerde bulunmak
Mali kaynaklara yoénelik Oz gelirlerin her y1l arttirilmasi
calismalar saglanacak

4. Personel Durumu
Akademik Personel

Toplam

—

Profesor

Docent

Dr.Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

= Ul

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi Dr.

Ogretim Gérevlisi Dr. -

idari Personel

idari Personel
Dolu Bos Toplam
Genel Idari - - -

Hizmetler

Sinifi
Teknik 3 - 3
Hizmetler

Sinif1
Yardimci 1 - 1
Hizmetler

Sinifi
Toplam 4 - 4
*Gelecek dénem icin, 1 icerik ve Yazilim Gelistirme, 1 Bilgi islem ve 1 Teknik Destek personeline ihtiyac

vardir.



5. Mali Durum

Biitce Kullanimi
. TOPLAM HARCAMA
TERTIP EKLENEN DUSULEN E%Zﬁx Ggﬁ;g:h'(& ODENEK (AVANS KALAN
GONDERME DAHIL)

62.239.763.0-

0469.0033-13- 1.398.186 0,00 1.798.186 1.798.186 1.798.186 1.658.733,91 139.452,09
01.01

62.239.763.0-

0469.0033-13- 0,00 0,00 615.000 615.000 615.000 614.164,98 835,02
03.02

62.239.763.0-

0469.0033-13- 1.504.228 0,00 1.590.228 1.590.228 1.590.228 1.280.451 309.777
03.05

62.239.763.0-

0469.0033-13- 0,00 0,00 109.000 109.000 109.000 0,00 109.000
03.07

62.239.763.0-

0469.0033-13- 0,00 0,00 113.000 113.000 113.000 0,00 113.000
03.08

* Bu biitge kullanimi 01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasina ait bilgileri icermektedir.

Ekonomik Ihtiyaclar

» Uzaktan egitim sistemlerinin stirdiirtilebilirligi i¢in ek yazihm (LMS, online g6zetim, sunucu altyapisi vb.) giderleri.
* Personel egitim masraflari ve stiidyo iyilestirmelerine biitce ihtiyaci.




6. Kalite Yonetimi ile Ilgili Gelismeler

Kalite Yénetimi Calismalari

Amasya Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM), kalite
yonetimi calismalarimi liderlik, yonetisim ve Kkalite giivencesi odakli bir yaklasimla
stirdiirmektedir. Merkez, kalite giivencesi politikalarini tanimlamig ve egitim faaliyetlerine
entegre ederek olgunluk diizeyini 4’e tasimistir. Bu kapsamda, yonetim ve organizasyonel yap1
stirekli izlenmekte, iyilestirilmekte; gorev tamimlari, is akis semalar1 ve i¢ kontrol
mekanizmalariyla seffaflik ve verimlilik saglanmaktadir. Kalite takimi, bir temsilci, bir sorumlu
ve bir kurul iiyesinden olusarak siirekli iyilestirme ¢abalarim koordine eder. Ogrenci geri
bildirimleri, anketler ve akademik performans analizleriyle desteklenen i¢ kalite giivencesi
mekanizmalar diizenli olarak degerlendirilmekte, siireclerin standartlara uygunlugu ic
denetimlerle kontrol edilmektedir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin profesyonel gelisimi icin
seminerler ve egitimler diizenlenerek giincel 6gretim teknikleri tesvik edilmekte, kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik faaliyetleri ise yillik raporlar ve dijital platformlar
aracihigiyla yiriitiilmektedir. Performans yonetimi sistemi, stratejik hedeflere ulasimi 6lgmek
ve siirekli iyilestirme saglamak amaciyla etkin bir sekilde isletilmektedir.

iigili Evraklar ve Belgeler

UZEM’in kalite yonetimi, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerini
destekleyen ve kalite kasaminda hazirlanan raporlarda yer alan evraklar ve belgeler, belgede
“Kamit” olarak numaralandirilmistir. Bunlar arasinda organizasyon semasi (Organizasyon
Semasi), gorev tanimlar1 (Gorev Tanimlar), kalite politikas1 (Kalite Takimi), i¢ kontrol
mekanizmalar (ic Kontrol), ic tetkik raporlan (EK-1), performans izleme raporlar (EK-2), is
akis semalari (Is Akis Semalar), birim faaliyet raporlari (Birim Faaliyet Raporlari), misyon ve
vizyon belgeleri (Misyon ve Vizyon), stratejik planlama icin egitim faaliyetleri (Egitim
Faaliyetleri ), memnuniyet anketleri (UZEM Web Sayfasi), akademik takvim (Akademik
Takvim), risk analizi (Risk Analizi), 6grenci anket raporlar1 (2023-2024 Akademik Yih
Ogrenciler Igin Uzaktan Egitim Anketi Raporu), PUKO déngiisii raporu (PUKO Déngiisii
Raporu), UZEM web sayfas1 (UZEM Web Sayfasi), fiziksel imkanlar dokiimii (Fiziksel
Imkanlar), ve arastirma siireclerine dair belgeler (UZEM Web Sitesi) yer almaktadir. Bu
evraklar, merkezin siireclerini belgelemek, standartlastirmak ve paydaslarla seffaf bir sekilde
paylasmak amaciyla kullanilmaktadir.

Gerceklestirilen Faaliyetlere iliskin kanitlar

UZEM’in 2024 yili faaliyetleri, belgede belirtilen kamtlarla somut bir sekilde ortaya
konmustur. Egitim-6gretimde, Siirekli Egitim Merkezi (Siirekli Egitim Merkezi), Egitim
Fakiiltesi (Egitim Fakiiltesi) ve Fen Bilimleri Enstitiisii (Fen Bilimleri Enstitiisii) gibi birimlerle
isbirligi yapilmis; Youtube UZEM kanali (Youtube UZEM) ve SEM kurslar1 (SEM Kurslari) ile
akademik destek saglanmustir. Kalite yonetiminde, toplant1 tutanaklar (EK-3), geri bildirimler
(Geri_Bildirimler) ve anketler (Anketler) ile siirecler izlenmis; egitim ve yardim videolar
(Egitim ve Yardim Videolar1) hazirlanarak erisilebilirlik artirllmigtir. Arastirma faaliyetlerinde,
egiticilerin egitimi (Egiticilerin Egitimi), sempozyumlar (Sempozyum) ve performans izleme



https://www.youtube.com/watch?v=6vuWUHOF4v4&t=1s
https://egitim.amasya.edu.tr/dokap-bolgesi-%C3%BCniversiteler-birligi-nin-%C3%BCni-dokap-donem-baskanligini-yuruten-amasya-%C3%BCniversitesi-tarafindan-egiticilerin-egitimi-programi-baslatildi
https://uzem.amasya.edu.tr/yard%C4%B1m-videolar%C4%B1.aspx
https://uzem.amasya.edu.tr/kalite/anketler.aspx
https://uzem.amasya.edu.tr/%C4%B0leti%C5%9Fim/geri-bildirimler.aspx
https://ausem.amasya.edu.tr/kurslarimiz/tamamlanan-kurslarimiz.aspx
https://www.youtube.com/@AmasyaUzem05
https://fbe.amasya.edu.tr/
https://egitim.amasya.edu.tr/
https://ausem.amasya.edu.tr/
../../../../C:/Users/DELL/Downloads/uzem.amasya.edu.tr
https://uzem.amasya.edu.tr/media/8175/uzem_fiziksel.pdf
https://uzem.amasya.edu.tr/media/8175/uzem_fiziksel.pdf
https://uzem.amasya.edu.tr/
https://uzem.amasya.edu.tr/kalite/anketler.aspx
https://uzem.amasya.edu.tr/kalite/anketler.aspx
https://uzem.amasya.edu.tr/kalite/anketler.aspx
https://uzem.amasya.edu.tr/kalite/anketler.aspx
https://uzem.amasya.edu.tr/media/4665/uzem-risk-analizi.pdf
https://oidb.amasya.edu.tr/akademik-takvim
https://oidb.amasya.edu.tr/akademik-takvim
https://uzem.amasya.edu.tr/
https://uzem.amasya.edu.tr/
https://uzem.amasya.edu.tr/
https://uzem.amasya.edu.tr/hakk%C4%B1m%C4%B1zda/misyon-vizyon.aspx
https://uzem.amasya.edu.tr/kalite/raporlar.aspx
https://uzem.amasya.edu.tr/kalite/%C4%B0%C3%A7-kontrol/%C4%B0%C5%9F-ak%C4%B1%C5%9F-%C5%9Femalar%C4%B1.aspx
https://uzem.amasya.edu.tr/kalite.aspx
https://uzem.amasya.edu.tr/hakk%C4%B1m%C4%B1zda/kalite-tak%C4%B1m%C4%B1.aspx
https://kalite.amasya.edu.tr/dokumanlar/gorev-tanimlari
https://uzem.amasya.edu.tr/media/4641/organizasyon-%C5%9Femas%C4%B1.pdf
https://uzem.amasya.edu.tr/media/4641/organizasyon-%C5%9Femas%C4%B1.pdf

raporlan (EK-2) ile yetkinlikler gelistirilmis; ALMS sistemi (ALMS Sistemi) ile doktora
programlarina teknik destek verilmistir. Toplumsal katkida ise, Siirekli Egitim Merkezi (SEM
Kurslari) biinyesinde yiiriitiilen kurs ve hizmetlere kanit olarak sunulmustur. Bu kanitlar,
merkezin misyon ve hedeflerine uygun faaliyetlerini belgelemektedir.

7. Genel Degerlendirme ve Oneriler

Birimin Genel Durumu

Amasya Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi (UZEM), 2011 yilinda
kurulmusg ve 2012 yilindan itibaren 6nlisans, yiiksek lisans programlariyla egitime baslamistir.
2013’ten bu yana zorunlu derslerin uzaktan egitimle verilmesiyle faaliyet yelpazesini genisleten
merkez, 2024 itibariyla 7384 6grenciye oOnlisans, lisans tamamlama ve tezsiz yiiksek lisans
programlarinda egitim sunmaktadir. UZEM, 8 akademik ve 4 idari personel ile ¢calismalarim
siirdiirmekte olup, giiclii teknolojik altyapisi sayesinde 6zellikle COVID-19 pandemisi gibi kriz
donemlerinde hizh bir sekilde uzaktan egitime gecis yaparak egitim siirekliligini saglamistir.
Ogrenme Yonetim Sistemi (ALMS) iizerinden hem senkron hem de asenkron dersler
sunmaktadir.

Gelistirilmesi Gereken Alanlar

Amasya Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi (UZEM), i¢ ve dis
paydaslarla isbirligini artirarak program kalitesini yiikseltmeli, yenilik¢i uzaktan egitim
coziimleri icin daha fazla yatinm yapmali, potansiyel riskleri énceden belirleyip krizlere
yonelik etkili stratejiler gelistirmeli, 6grenci ve 6gretim elemamn: geri bildirimlerini siireclerde
daha etkin kullanmali, 6grenme yonetim sistemleri ile dijital araglan siirekli giincellemeli ve
stratejik planlamaya dayali biitce yonetimi ile kaynak tahsisini iyilestirmelidir; zira mevcut
sistemler giiclii olsa da bu alanlarda eksiklikler géze carpmaktadir.

Oneriler

UZEM, paydas isbirligini calistaylar ve ortak projelerle giiclendirmeli, yapay zeka ve sanal
gerceklik gibi yenilikci teknolojileri pilot projelerle entegre etmeli, riskler i¢in detayli bir acil
durum plan1 hazirlayip test etmeli, geri bildirimleri veri analitigiyle hizlica karar stireclerine
yansitmali, dijital giincellemeler icin yillik bir yol haritas1 olusturmali, biitce planlamasinda
oncelikleri optimize ederek fon bagvurularini artirmali ve Erasmus gibi programlari
genisleterek uluslararasilasmay1 webinarlar ile ortak arastirmalarla desteklemelidir.


https://ausem.amasya.edu.tr/kurslarimiz/tamamlanan-kurslarimiz.aspx
https://ausem.amasya.edu.tr/kurslarimiz/tamamlanan-kurslarimiz.aspx
https://amasya.almscloud.com/almsp

8. Ekler

EK-1 ic Tetkik Raporlari

EK-2 Performans izleme Raporlari

EK-3 Kalite Yonetimi Toplanti Tutanaklari
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