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1. Birimin Faaliyetleri

« Gerceklestirilen Faaliyetler:

Ilgili dénemde Yiiksek Ogretim Kurumumnun (YOK) tiim {iniversitelerde
uygulanmasini istedigi “Bagimlilikla Miicadele Eylem Plan1” gercevesinde Ug¢
adet seminer gerceklestirilmistir.

« Tamamlanan Projeler:
Tlgili désnemde tamamlanan bir proje bulunmamaktadir.
« Siirecte Olan Projeler:

Merkezin yurutici oldugu veya paydas ya da ortak olarak katilimci oldugu bir
proje bulunmamaktadir.

- Faaliyete iligkin tarih, yer, katilimci bilgileri vb. bilgiler:

Seminer Adi Tarih Yer Katilimc
Sayis1
Amasya Universitesi
Iliski Bagimlilig1 Milli Hakimiyet
21.10.2424 200
Semineri Yerleskesi Kongre ve
Kultir Merkezi
Bagimlilikta Onleyici Amasya Universitesi
Calisma ve Milli Hakimiyet
28.11.2024 210
Miudahaleler Yerleskesi Kongre ve
Semineri Kultir Merkezi
Amasya Universitesi
Bagimllikta
Milli Hakimiyet
Psikososyal 24.12.2024 190
Yerleskesi Kongre ve
Deneyimlerin Roli
Kultir Merkezi




2. Karsilasilan Zorluklar
« Operasyonel Zorluklar:

Kurumda surekli caligan personelin bulunmamasi yapilacak etkinliklerin
planlanmasi ve sunulacak hizmetlerin c¢esitlendirilmesinde zorluk
olusturmaktadir.

Ruh saghg1 alani ¢ok farkli uzmanlik alanlarini barindirmaktadir. Bazen, o
konunun dogrudan uzmanini bulmak ve merkez etkinligi i¢in uygun zaman
araligini olusturmak zor olabilmektedir.

« Coziim Onerileri:

Personel probleminin ¢6ziimi i¢in dogrudan merkez biinyesinde ¢alisacak ruh
sagligl uzmani istihdam edilmelidir.

Thtiya¢ duyulan ruh saghig alan ile ilgili olarak alanin uzmaniyla olan iliskiler
guclendirilmelidir.

3. Gelecek Planlar
- Yaklasan Projeler ve Etkinlikler:

Birim 2025 yilinin ilk 6 ayinda, Yiikksek Ogretim Kurumumnun (YOK) tiim
universitelerde uygulanmasin istedigi “Bagimlhilikla Muicadele Eylem Planm”
cercevesinde 2 adet Seminer’in yapilmasini planlanmaktadir.

Mezkerin faaliyet alanlari ile ilgili dijital igeriklerin brosir vs. olusturulmaya
baslanmasi planlanmaktadir.

« Hedefler:

Birimin kurum igerisinde gorunurliginin ve taninirliginin arttirillmasi
hedeflenmektedir.

4. Personel Durumu
« Personel Sayis1 ve Yapisi:

Birimde bir adet Mudur ve bir adet Miudir yardimcisi gorev yapmaktadir.



« Personel ihtiyaclarr:

Birimde tam zamanli olarak calisacak 2 adet psikolojik danigmana ihtiyac
duyulmaktadir.

5. Mali Durum
« Biitce Kullanimi:
Tlgili dénemde biitce kullanimi yapilmamustir.
« Ekonomik ihtiyaclar:

Ilgili dénem icin proje talebi bulunmamaktadir.

6. Kalite Yonetimi ile ilgili Gelismeler
- Kalite Yonetimi Calismalari:
Tlgili désnemde Birim i¢i Degerlendirme Raporu (BIDR) hazirlanmustir.
. Ilgili Evraklar ve Belgeler:

Ilgili dénemde Birim I¢i Degerlendirme Raporu (BIDR) hazirlanarak Amasya
Universitesi Arastirma Destek Koordinatorliigi’ne sunulmustur.

« Gerceklestirilen Faaliyetlere iligkin kanitlar:
Faaliyet Duyurular:: Link
Faaliyetler:

Iliski Bagimlilig1 Semineri

Bagimlilikta Onleyici Calisma ve Miidahaleler Semineri

Bagimlilikta Psikososyal Deneyimlerin Roli

7. Genel Degerlendirme ve Oneriler
e Birimin Genel Durumu:

Merkez kurulug amacina uygun bir sekilde tist kurul politika belgeleri
cercevesinde faaliyetlerini siirdirmektedir.


https://rpuam.amasya.edu.tr/ba%C4%9F%C4%B1ml%C4%B1l%C4%B1kta-psikososyal-deneyimlerin-rolue-konulu-konferans-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi.aspx
https://rpuam.amasya.edu.tr/ba%C4%9F%C4%B1ml%C4%B1l%C4%B1kta-oenleyici-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma-ve-muedahaleler-semineri-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi.aspx
https://rpuam.amasya.edu.tr/%C4%B0li%C5%9Fki-ba%C4%9F%C4%B1ml%C4%B1l%C4%B1%C4%9F%C4%B1-semineri-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi.aspx
https://rpuam.amasya.edu.tr/faaliyetler/2024-2025-e%C4%9Fitim-oe%C4%9Fretim-y%C4%B1l%C4%B1-ba%C4%9F%C4%B1ml%C4%B1l%C4%B1kla-muecadele-seminerleri.aspx

« Geligtirilmesi Gereken Alanlar:
Birimde tam zamanl ¢alisacak psikolojik danigsmanlara ihtiya¢ duyulmaktadir.
 Oneriler:

Birimde tam zamanli ¢aligsacak personel ihtiyaci giderilmelidir.

8. Ekler

Faaliyetlere iliskin duyuru ve faaliyet haberleri linkleri yukarida eklenmistir.



