
 

 

FAALİYET RAPORU 

 

 

 

Genel Bilgiler 

 

Birim Adı 
Merkezi Araştırma Uygulama Laboratuvarı Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Rapor Dönemi 
01.07.2024 – 31.12.2024 

Raporu Hazırlayan  
Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Ali GÜL – Merkez Müdürü 

Dr. Öğr. Üyesi Ramazan KOÇAK – Müdür Yardımcısı 

Elmas DENİZ – Tekniker 

Mertcan MERMER – Büro Personeli 
Rapor Tarihi 

03.03.2025 

 

 

 

 



1. Birimin Faaliyetleri 

 Gerçekleştirilen Faaliyetler: Bu dönemde yapılan ana faaliyetler, projeler, 

etkinlikler vb. bulunmamaktadır. 

 Tamamlanan Projeler: Sonuçlanan projeler, araştırmalar, çalışmalar 

bulunmamaktadır. 

 Süreçte Olan Projeler: Hâlâ devam eden projeler ve faaliyetler 

bulunmamaktadır. 

 

2. Karşılaşılan Zorluklar 

 Operasyonel Zorluklar: Laboratuvar organizasyonunun akreditasyona 

uygun olmaması, cihazların arızalanması ve arıza giderlerinin yüksek 

olması 

 Çözüm Önerileri: Çalışılan test sayılarının, maddi girdinin artması ve yeni 

cihazların alınması.  

 

3. Gelecek Planları 

 Yaklaşan Projeler ve Etkinlikler: [Birimin planladığı projeler, araştırmalar 

ve etkinlikler] 

 Hedefler: Kısa vadeli hedefler arasında Kalite akreditasyon kapsamı 

içerisinde fiziki altyapının oluşturulması bulunmaktadır. Orta vadeli hedefler 

arasında ise akreditasyona başvurulması bulunmaktadır. 

 

4. Personel Durumu 

 Personel Sayısı ve Yapısı:  

AKADEMİK PERSONEL 

Merkez Müdürlüğümüzde 1 Merkez Müdürü, 2 Merkez Müdür Yardımcısı, 2 Dr. Öğr. 

Üyesi, 1 Öğretim Görevlisi Doktor, 1 Öğretim Görevlisi, ayrıca 4 öğretim üyesi, 

haftada 1 gün olmak üzere Biyoloji, Kimya ve Gıda alanlarında görev yapmaktadır. 

Toplam 11 akademik personel görev yapmaktadır. 

 

 

 

 



Ünvan Fizik Beslenme 

ve 

Diyetetik 

Kimya Biyoloji Tıbbi 

Biyo 

Kimya 

Moleküler 

Biyoloji 

Tıbbi 

Farmakoloji 

Toplam 

Doç. Dr. - - - - - 1  1 

Dr. Öğr. 

Üyesi 

- - 3 3 1 - 1 8 

Öğr. 

Gör. Dr. 

- - 1 - - - - 1 

Öğr. 

Gör. 

- 1 - - - - - 1 

Toplam - 1 4 3 1 1 1 11 

İdari Personel  

 Dolu Boş Toplam  

Genel İdari Hizmetler 

Sınıfı 

1  1  

Teknik Hizmetler Sınıfı 3  3  

Yardımcı Hizmetler 

Sınıfı 

    

Toplam 4  4  

 

Merkez Müdürlüğümüzde 1 Kimyager, 2 Tekniker, 1 Büro Personeli olmak üzere toplam 4 

idari personel görev yapmaktadır.  

 Personel İhtiyaçları: Birimimizde teknik personel ihtiyacı bulunmaktadır. 

 

5. Mali Durum 

 Bütçe Kullanımı: 

Bütçe Kodu Bütçe Ödeneği 
6 Aylık Bütçe 6 Aylık Yapılan 

Harcama 
Kalan 

03.02 Tüketime 

Yönelik Mal ve 

Malzeme 

2.002.500,00 
1.001.250,00 

 

345.544,70 655.705,30 



 

 Ekonomik İhtiyaçlar: Cihaz arızaları ve kalite akreditasyon süreci 

kapsamında cihaz bakım-onarımları için 200.000,00 TL ek bütçe 

gerekmektedir.  

 

6. Kalite Yönetimi ile İlgili Gelişmeler 

 Kalite Yönetimi Çalışmaları: Müdürlüğümüz kuruluşundan itibaren kalite 

bilinci ile yönetilmiş olup 2024 yılında personeline aldırmış olduğu “TS EN 

ISO/IEC 17025 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarları İçin Genel 

Gereklilikler” eğitimi ile resmi olarak Kalite ve Akreditasyon çalışmalarına 

başlanmış bulunmaktadır. Bu kapsamda Müdürlüğümüz bünyesinde Kalite 

ve Akreditasyon Koordinatörlüğü kurulmuş ve ilgili görevlendirmeler 

yapılmıştır. Kalite ve Akreditasyon gerekleri olan fiziksel, yapısal, deneysel 

ihtiyaçlar saptanarak tamamlanması için çalışmalar başlatılmıştır. 

 

 İlgili Evraklar ve Belgeler: Kalite ve Akreditasyon gereği olarak 

Müdürlüğümüz işleyişine ait Prosedürler, Formlar, Listeler, Talimatlar, 

Görev Tanımları, Planlar ve Sözleşmeler hazırlanmış olup uygun görülen 

kısmı müdürlüğümüz web sayfasında paylaşıma açılmıştır. 

 Gerçekleştirilen Faaliyetlere ilişkin kanıtlar: 

 Kanıt1 https://maulab.amasya.edu.tr/ts-en-isoiec-17025-deney-ve-

kalibrasyon-laboratuvarlari-icin-genel-gereklilikler-egitimi.aspx 

 Kanıt2 https://maulab.amasya.edu.tr/laboratuvarimiz/birim-kalite-ve-

akreditasyon-koordinatorlugu.aspx 

 Kanıt3 https://maulab.amasya.edu.tr/kalite/gorev-tanimlari.aspx 

 Kanıt4 https://maulab.amasya.edu.tr/akreditasyon-egitimi.aspx 

 Kanıt5 https://maulab.amasya.edu.tr/analizbasvuru/basvuru-

formlari/analiz-basvuru-formlari.aspx 

 

7. Genel Değerlendirme ve Öneriler 

Alımları 

03.05 Hizmet 

Alımları 
367.000,00 183.500,00 73.209,00 110.177,59 

Toplam 2.369.500,00 1.184.750 418.753,7 765.882,89 

https://maulab.amasya.edu.tr/ts-en-isoiec-17025-deney-ve-kalibrasyon-laboratuvarlari-icin-genel-gereklilikler-egitimi.aspx
https://maulab.amasya.edu.tr/ts-en-isoiec-17025-deney-ve-kalibrasyon-laboratuvarlari-icin-genel-gereklilikler-egitimi.aspx
https://maulab.amasya.edu.tr/laboratuvarimiz/birim-kalite-ve-akreditasyon-koordinatorlugu.aspx
https://maulab.amasya.edu.tr/laboratuvarimiz/birim-kalite-ve-akreditasyon-koordinatorlugu.aspx
https://maulab.amasya.edu.tr/kalite/gorev-tanimlari.aspx
https://maulab.amasya.edu.tr/akreditasyon-egitimi.aspx
https://maulab.amasya.edu.tr/analizbasvuru/basvuru-formlari/analiz-basvuru-formlari.aspx
https://maulab.amasya.edu.tr/analizbasvuru/basvuru-formlari/analiz-basvuru-formlari.aspx


 Birimin Genel Durumu: Mevcut analizler devam etmektedir. 

Üniversitemizin lisans ve ön lisans öğrencilerinin gerekli dersleri 

laboratuvarda gerçekleştirilmektedir. Yeni testler için araştırmalar 

yapılmıştır. Paydaşlar ile ihtiyaçlar için görüşülmüştür.     

 Geliştirilmesi Gereken Alanlar: Analizlerin akredite edilmesi ve bunun için 

gerekli altyapıların düzenlenmesi. Analiz çeşitliliğinin arttırılması. 

 Öneriler: Analiz çeşitliliğinin arttırılmasına yönelik çalışmaların 

başlatılması. 

 

 


